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Vorwort

UNIV.-DOZ. DR. LARA HEDZIC, PRASIDENTIN DES BHDLV

Liebe Mitglieder des BHDLYV, liebe Freundinnen und Freunde,
liebe Partnerinnen und Partner, liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit groBer Freude prasentieren wir |lhnen die Winterausgabe
unseres BHDLV-Infoblatts — die erste im Jahr 2026. Auch in dieser
Nummer blicken wir zurlick auf besondere Momente, spannende

Begegnungen  und  inspirierende  Projekte, die  den
Deutschunterricht in  Bosnien und Herzegowina in den
vergangenen Monaten gepragt haben.

Ein zentrales Ereignis war die Bosnisch-herzegowinische Deutschlehrertagung (BHDLT) im November
2025 in Neum, die erneut gezeigt hat, wie viel Kreativitadt, Kompetenz und Begeisterung in unserer
Gemeinschaft steckt. In mehreren Beitragen lassen wir die Tagung Revue passieren — mit Stimmen
von Teilnehmeriinnen, Einblicken in den Plenarvortrag, Kommentaren aus der Evaluation sowie
Berichten von Studierenden, die ebenfalls dabei waren.

In der Rubrik ,Im Rampenlicht® stellen wir diesmal Maida Becarevi¢ vor, die engagierte Direktorin des
Osterreich Instituts und langjahrige Freundin des BHDLV - ein Gesprach voller Ideen, Einblicke und
Visionen. AuBerdem berichten Stipendiatinnen des BHDLV Uber ihre Eindricke von der Tagung und
engagierte Deutschlehrerinnen und Deutschlehrer geben Einblick in spannende Projekte aus dem
Unterricht.

Unsere Rubrik ,Schulen im Fokus“ bietet wieder Gelegenheit fur engagierte Kolleg:iinnen, ihre
Schulen und sich selbst vorzustellen — dieses Mal aus Mostar und Visoko.

Wie gewohnt finden Sie in dieser Ausgabe viele Beitrage direkt aus der Praxis: Unterrichtsideen,
Projektberichte und Erfahrungen, die Mut machen und Lust auf Neues wecken.

Ein herzliches Dankeschon gilt allen Mitgliedern, die uns Uber all die Jahre die Treue halten und
durch ihre Beitrage, ihre Teilnahme an Veranstaltungen oder einfach durch ihr Dabeisein unseren
Verband lebendig machen. Ebenso danken wir herzlich allen Partnerinstitutionen, die unsere Arbeit
seit vielen Jahren mit Vertrauen, UnterstUtzung und Zusammenarbeit begleiten.

Wenn Sie selbst ein spannendes Projekt, eine Idee oder eine Geschichte haben, die Sie mit unserer
Community teilen méchten — schreiben Sie uns! Wir freuen uns Uber jede Einsendung fur die nadchste
Ausgabe.

Viel Freude beim Lesen und einen guten Start ins neue Jahr!
Im Namen des BHDLV-Vorstands
Lara Hedzi¢, Prasidentin des BHDLV

BHDLV

BOSNISCH-HERZEGOWINISCHER
DEUTSCHLEHRERVERBAND
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Bericht zur XVI. Bosnisch-herzegowinischen
Deutschlehrertagung des BHDLV

Motto: ,,Deutsch lehren und lernen in Vielfalt"
LARA HEDZIC

Vom 7. bis 9. November 2025 versammelten sich Deutschlehrkrafte aus ganz Bosnien und
Herzegowina sowie aus Deutschland, Osterreich, Ungarn, Kroatien und Serbien zur XVI.
Bosnisch-herzegowinischen Deutschlehrertagung. Der BHDLV lud diesmal nach Neum ein -
und zahlreiche Géste folgten der Einladung, um sich ein Wochenende lang fachlich
auszutauschen, neu zu vernetzen und wertvolle Anregungen fur den Deutschunterricht zu
gewinnen. Bereits beim Eintreffen herrschte eine lebendige und warme Atmosphare, die den
besonderen Geist der Tagung widerspiegelte: Offenheit, Kollegialitat und die Freude daran,
gemeinsam etwas zu bewegen.

Die Prasidentin des Verbands, Dr. Lara Hedzi¢, eréffnete am Samstagmorgen die Tagung mit
einer herzlichen Ansprache an ein Publikum, das aus erfahrenen Deutschlehrerinnen und
Deutschlehrern, Studierenden, Referentiinnen und langjahrigen Partnerinstitutionen bestand.
Sie betonte, wie besonders es sei, jedes Jahr so viele engagierte und inspirierte Kolleginnen
und Kollegen vereint zu sehen, die bereit sind, ihre Zeit, Energie und Fachkompetenz
miteinander zu teilen. Solch ein Treffen mache deutlich, dass die Starke des
Deutschlehrerberufs ,in der Gemeinschaft, im Austausch und in der gegenseitigen

Unterstutzung® liege.
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Besonderes Gewicht hatte in diesem Jahr das Tagungsmotto ,Deutsch lehren und lernen in
Vielfalt®. Hedzi¢ hob hervor, dass Vielfalt in bosnisch-herzegowinischen Klassenzimmern
keine theoretische Idee sei, sondern alltdgliche Realitat: Schulerinnen und Schuler mit
unterschiedlichen schulischen Voraussetzungen, Interessen, Persdnlichkeiten und
Lebenswegen begegnen sich im Unterricht und pragen ihn auf vielfaltige Weise. Diese
Verschiedenheit mache den Beruf anspruchsvoll, aber auch auBergewdhnlich wertvoll. So sei
Vielfalt eine Ressource, die dann besonders sichtbar werde, ,wenn Unterschiede nicht
trennen, sondern verbinden®. Gerade Deutschlehrkrafte spielten hier eine SchlUsselrolle, da
sie jeden Tag dazu beitragen, Lernrdume zu schaffen, in denen junge Menschen
voneinander lernen und ihren Blick auf die Welt erweitern.

Im Anschluss bedankte sich die Prasidentin bei ihrem Vorstand fur die langjahrige Arbeit -
insbesondere bei Dr. Magdalena Ramljak, der Vizeprasidentin, Dr. Darija Glibi¢, der
Schatzmeisterin, Marija Papi¢, der Schriftleiterin sowie bei den Vorstandsmitgliedern Tanja
Pavlovi¢, Marija Grubesi¢ Bara¢ und Nedim Livnjak. DarUber hinaus sprach sie ihren Dank an
das Ehrenmitglied und ehemalige Prasidentin Dubravka Vukadin, die sich Uber viele Jahre

hinweg selbstlos fur den BHDLV eingesetzt hat.
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Seit nunmehr als 16 Jahren gelingt es dem BHDLV-Vorstand, kontinuierlich Tagungen zu
organisieren, Projekte voranzutreiben, Materialien zu verdffentlichen und die
Deutschlehrergemeinschaft zu starken. Besonders hervorgehoben wurde das Infoblatt des
Verbands, das inzwischen offiziell in der Nationalbibliothek Bosnien und Herzegowinas
verzeichnet ist, sowie die Wettbewerbe, mit denen der Verband Engagement in Schulen
sichtbar macht. In diesem Rahmen wurde die Gewinnerin des Wettbewerbs ,Meine Klasse -
eine ganz besondere Klasse®, Deutschlehrerin Almasa Mulali¢ aus BuZim, mit einem
Stipendium zur Teilnahme an der Tagung ausgezeichnet. Darlber hinaus vergab der BHDLV
in diesem Jahr mehrere Stipendien an seine Mitglieder und unterstrich damit mit Stolz sein
Engagement fur die Férderung und fachliche Weiterentwicklung der Deutschlehrkrafte in
Bosnien und Herzegowina.

Die Tagung wurde auch in diesem Jahr traditionell von Partnerinstitutionen des Verbands
unterstUtzt. Das Goethe-Institut war mit der Institutsleiterin Simone Voigt vertreten, die
betonte, dass das Goethe-Institut neben zahlreichen Stipendien auch eine Referentin aus
Ungarn, Bernadett Veress, entsandt habe, die in diesem Jahr zuséatzlich auch Workshops far
Studierende, zukunftige Lehrende, anbot.

Als Berater des Foderalen Bildungsministeriums (FMON) sowie als Prasident des
Internationalen Deutschlehrerinnenverbandes (IDV) unterstrich Benjamin HedZi¢ die
Bedeutung der Verbandsarbeit fur Deutschlehrkrafte in Bosnien und Herzegowina.
Osterreich war traditionell durch das Kulturforum Sarajevo und das Osterreich Institut

vertreten, was Institutsleiterin Maida Becarevi¢ besonders hervorhob. Zudem wurden
Videobotschaften der Botschafter Deutschlands - S. E. Alfred Grannas, Osterreichs - S. E.
Mag. Georg Diwald und der Schweiz - S. E. Gabriele Derighetti gezeigt, wodurch die
Teilnehmenden alle drei Botschafter der deutschsprachigen Lander in Bosnien und
Herzegowina erleben konnten.

BOSNISCH-
HERZEGOWINISCHER
DEUTSCHLEHRERVERBAND

UDRUZENIE NASTAVNIKA
NIEMACKOG JEZIKA
BOSME | HERCECOVINE
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Ein zentrales Element der Tagung bildete das umfangreiche Fachprogramm. Die
Referentinnen und Referenten - darunter Adriana Svraka (Glossa Banja Luka), Bernadett
Veress (Goethe-Institut), Ivana HorvatinCi¢ Ajayi (Hueber Verlag), Urs Luger (Kultur und
Sprache), Dr. Martina Batteux (ZfA), Elisabeth Vergeiner (Cornelsen), Nedim Livnjak (BHDLV)
und Ajla Resi¢-Dautovic (Osterreich Institut) — boten vielfaltige Perspektiven auf
Unterrichtspraxis, digitale Medien, Methodik und didaktische Trends. Begleitet wurden die
Workshops von Ausstellern wie Buybook, Hueber Verlag, Goethe-Institut, OSD, Osterreich
Institut, Cornelsen sowie dem BHDLYV selbst.

Neben den fachlichen Programmpunkten bot die Tagung zahlreiche Gelegenheiten flr
persdnliche Gesprache, Vernetzung und Erfahrungsaustausch - in Pausen, beim
Mittagessen und beim traditionellen festlichen Abendessen. Die lebendige Mischung aus
fachlichem Input, kollegialem Austausch und gemeinschaftlichem Miteinander pragte die
gesamte Tagung und verlieh ihr jene besondere Atmosphére, fur die die Veranstaltung seit

Jahren geschatzt wird.
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Studierende berichten

MERJEM JASAREVIC, UNIVERSITAT SARAJEVO

Die Deutschlehrertagung war eine grof3e Bereicherung fur mich. Schon seit der Grundschule
wollte ich Lehrerin werden und andere unterrichten. Ich denke, dass sich schon damals
meine Liebe zum Unterrichten und zum Lehrerberuf entwickelt hat. Es war sehr interessant,
andere Lehrkrafte aus ganz Bosnien und Herzegowina kennenzulernen und zu sehen, was sie
machen und welche Ansatze sie im Deutschunterricht anwenden.

Als Studentin konnte ich viel von ihnen mitnehmen. Ich flUhlte mich sehr wohl und hoffte
dabei, dass ich auch bald selbst Lehrkraft sein werde. Einen besonders groBen Eindruck
hinterlieBen auf mich die Workshops. Die Zeit verging wie im Flug, und es flhlte sich gar
nicht nach Lernen an. Wir haben gebastelt, gezeichnet und uns wieder wie Kinder gefuhlt. Es
war spielerisch, unterhaltsam und sehr entspannt. Besonders in Erinnerung bleiben mir viele
coole Tools fur den Unterricht, aber auch die Geschichte Uber den Schneider als
besonderer Teil des Workshops.

Ich habe festgestellt, dass Spiele und Gedichte im Unterricht wirklich hilfreich sein kénnen -
man muss es nur ausprobieren und kreativ sein. Wir lernten uns auf eine besondere Weise
kennen, indem wir uns auf einem Blatt zeichneten, was viel besser war, als wenn sich jeder
der Reihe nach vorstellt. Alle anderen Spiele, die wir spielten und lernten, waren sehr
unterhaltsam und gaben mir die Mdglichkeit, andere Studierende besser kennenzulernen

und neue Kontakte zu kntpfen.
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Als ich aus Neum zurtckkam, bemerkte ich, dass ich wirklich etwas Neues gelernt hatte. Ich
wusste vorher nicht, dass Unterricht so interessant sein kann, wenn man gut organisiert ist
und kreativ arbeitet. Die Spiele kann ich jetzt selbst im Unterricht einsetzen und habe dabei
gelernt, dass Lernen trotzdem Spaf3 machen kann. Fur die Zukunft ist das jetzt mein Ziel:
,Weg vom Frontalunterricht!*

Jede von uns hatte die Mdoglichkeit, Fragen zu stellen, ihre Meinung zu auBern, und zu
keinem Zeitpunkt entstand eine angespannte Stimmung. Alles wirkte bunt und voller
Fantasie. Die Referentin war sehr nett und gab uns Kraft, Energie, Mut und Motivation,

unseren Wunsch, Lehrerin zu werden, weiterzuverfolgen.

Meines Erachtens haben mich die Workshops und auch die Begegnungen mit anderen
Lehrkraften noch starker motiviert, Lehrerin zu werden und meinen Wunsch zu verwirklichen.
Die Tagung war fur mich wie Rickenwind - ein Zeichen, dass ich auf dem richtigen Weg bin
und hoffentlich bald mein Ziel erreichen werde.
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Mein Portrat
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Deutschlehrertagung im Zeichen eines
Perspektivenwechsels
VVon der Studentin zur Lehrkraft und umgekehrt

MERIMA DELIC, UNIVERSITAT SARAJEVO

Ich heilBe Merima und bin Germanistikstudentin im funften Jahrgang an der Philosophischen
Fakultdat der Universitat Sarajevo. Meiner Meinung nach kann der Lehrerberuf sehr
herausfordernd sein, weil man stets Uber gesellschaftliche Veranderungen auf dem Laufenden
bleiben muss. AuBerdem sollte man fahig sein, diese Veranderungen zu akzeptieren und in den
Unterricht zu integrieren. Das ist besonders im Bereich der Technik wichtig, da digitale Medien
heutzutage das alltdgliche Leben dominieren. Eine Lehrkraft sollte in der Lage sein, passende
Aufgaben zu formulieren, die es ermdglichen, digital zu arbeiten — oder, falls das nicht moglich
ist, sollten die Aufgaben zumindest so interessant gestaltet sein, dass sie die Kommunikation
zwischen den Lernenden fordern. Denn eine Sprache lernt man am besten durch
Kommunikation, auch wenn diese nicht immer perfekt sein muss.

Nachdem ich mein Bachelorstudium abgeschlossen hatte, arbeitete ich als Lehrerin am
Gymnasium Obala in Sarajevo und spater noch an zwei Grundschulen. Da das Gesetz es nicht
erlaubt, ohne ein Masterstudium Uber einen langeren Zeitraum an einer Schule zu unterrichten,
habe ich beschlossen, mein Studium fortzusetzen. Im Rahmen des Faches Methodik des
Mittelschulunterrichts nahm ich an der diesjahrigen Deutschlehrertagung teil. Ich muss betonen,
dass ich es grofRartig fand, die Gelegenheit zum Austausch mit anderen Student:innen zu haben,
da ich so einige meiner Erfahrungen mit ihnen teilen konnte.

Das Beste an dieser Tagung war, dass in diesem Jahr die Mdglichkeit geboten wurde, sowohl an
Workshops teilzunehmen, die speziell fur Studierende gedacht waren, als auch an solchen, die
far Lehrkrafte konzipiert sind.

Die Workshopreihe der Referentin Bernadett Veress LehrWert — Deutsch bewegt. Ich auch. war
vor allem interessant, weil sie sehr interaktiv und inhaltlich reich war. Wir hatten die Moglichkeit,
alle vorgestellten Aufgaben selbst auszuprobieren, um zu erfahren, wie sich Lernende fuhlen,
wenn ihre persdnlichen Interessen im Vordergrund stehen. AuBBerdem haben wir gelernt, wofur
sich bestimmte Aufgaben eignen und wie man sie sinnvoll einsetzen kann - sowie, welche
digitalen Medien uns dabei helfen kénnen, die Unterrichtsqualitdt zu verbessern und die
Lernfreude zu foérdern. Als das Wichtigste betonte die Referentin, dass bei unseren Lernenden
alle Sinne aktiviert werden sollten, da das Gehirn aus vielen Synapsen besteht, die nur dann
erhalten bleiben, wenn bestimmte Aktivitdten mehrfach wiederholt werden. DarUber hinaus
haben wir gelernt, dass es fur unseren Unterricht sehr nttzlich sein kann, Wissen aus anderen
Fachern zu nutzen bzw. interdisziplindr zu arbeiten, da dadurch auch das Interesse der
Lernenden geweckt werden kann, die Deutsch nicht so sehr mégen.
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Manchmal kann es jedoch vorkommen, dass diese Vorgehensweise fur Lernende auch belastend
ist, weil sie noch nicht so kompetent sind. Frau Veress hat uns aber gezeigt, wie man auch damit
umgehen kann — denn es geht nicht darum, perfekt zu sein, sondern darum, dass moglichst viele
Sinne gleichzeitig aktiviert werden. Als Beispiel fUr eine Aktivitat, die wir gemeinsam
ausprobierten, moéchte ich die Arbeit mit Kndépfen nennen. Aus Kndépfen kann man
Unterrichtseinheiten entwickeln, die sich sowohl flr die Fertigkeiten Schreiben, Grammatik als
auch Wortschatzarbeit eignen. Mit den Lernenden kann man zum Beispiel Knépfe zdhlen und auf
diese Weise Zahlen Uben. Man kann kreativ sein, indem man eine Geschichte zu einem Knopf
erfindet und dabei bestimmte grammatische Strukturen und sprachliche Konstruktionen
wiederholt. Im Laufe und am Ende dieser Workshopreihe hatten wir die Gelegenheit, Fragen zu
stellen und Anmerkungen zu dufBern, was mir groBe Freude bereitete. Die Referentin war sehr
angenehm, entspannt und hilfsbereit.

Der zweite Workshop Mehr als Landeskunde: Kulturelle Vielfalt im DaF-Unterricht thematisieren,
geleitet vom Referenten Nedim Livnjak, hat mir eine neue Perspektive ertffnet. Das Ziel dieses
Workshops war es, aktuellen und zuklnftigen Lehrkraften zu zeigen, wie die in Lehrwerken
vermittelten Perspektiven zu bestimmten Themen erweitert werden kdnnen, ohne dabei
ausschlie3lich die positiven Aspekte einer Situation darzustellen. Der Referent zeigte uns anhand
eines Beispiels, wie er neue Aufgaben zum Thema Migration entwickelte, die den Lernenden
auch Einblick darin geben, was passieren kann, wenn Migration misslingt bzw. wenn man es nicht
schafft, seinen Platz in der Gesellschaft zu finden. AnschlieBend gab er uns die Aufgabe, das
Thema Feiertage anzupassen bzw. eine Aufgabe zu erstellen, die eine andere Perspektive
vermittelt. Wir diskutierten in Gruppen darlber, welche Ubung in diesen Kontext passen kénnte.
Meine Gruppe entwickelte als Beispiel eine Aufgabe, bei der die Lernenden paarweise eine
StraBenumfrage durchfihren sollten. Eine andere Gruppe formulierte provokative AuBerungen,
die von den Lernenden kommentiert werden sollten. Diese Vorgehensweise im Unterricht nennt
man diskursive Landeskunde, die ganz im Gegensatz zur faktischen Landeskunde steht.

Ich bin sehr froh, an dieser Tagung teilgenommen zu haben, und kann sagen, dass es mir eine
Ehre war, mit Kolleginnen und Kollegen zusammenzuarbeiten, die bereits seit langerer Zeit im
Unterricht tatig sind und Uber mehrjahrige Erfahrung verfigen. Besonders wertvoll war flir mich
die Mdglichkeit, sie um Ratschlage zu bitten, zum Beispiel dazu, wie man im Unterricht Disziplin
aufrechterhalten kann. Nicht nur aus diesem Grund, weil ich mich selbst bereits als Lehrkraft
identifiziere — obwohl ich derzeit an keiner Schule arbeite — war diese Erfahrung fur mich von
groBBer Bedeutung. Durch die Tagung konnte ich viele theoretische Kenntnisse auffrischen und
zugleich viel Neues dazulernen.

Obwohl das Wetter drauBen nicht besonders schon war, gelang es uns, eine sehr positive
Atmosphare zu schaffen, in der die Lernfreude und Neugier im Mittelpunkt standen. Zudem
hatten wir die Mdglichkeit, neue Kontakte zu knupfen, wodurch nicht nur unsere fachliche,
sondern auch unsere sprachliche Kompetenz gestarkt wurde.

Zum Schluss méchte ich mich ganz herzlich beim BHDLV, beim Goethe-Institut sowie bei allen
Partnern fur die Einladung bedanken. Ich hoffe, dass wir uns auch im nadchsten Jahr wiedersehen
- und wer weiB3, vielleicht wechsle ich dann erneut die Perspektive und bin wieder als Lehrerin
dabei.
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Stipendiatiinnen berichten

Als neues Mitglied des BHDLV war meine erste Teilnahme an der
Deutschlehrertagung in Neum eine besonders bereichernde Erfahrung. Ich
bedanke mich ebenfalls beim Goethe-Institut Bosnien und Herzegowina fur das
Stipendium zur Teilnahme. Die inspirierenden Vortrage, offenen Gesprache und
die herzliche Aufnahme durch die Kolleginnen und Kollegen haben mir gezeigt,
wie wertvoll dieser Verband far unsere berufliche Weiterentwicklung ist.
Besonders beeindruckt hat mich der Austausch von praktischen
Unterrichtsideen und die motivierende Atmosphare, die zum Vernetzen einladt.
Ich freue mich darauf, aktiv mitzuwirken und gemeinsam neue Impulse fur den
DaF-Unterricht in Bosnien und Herzegowina zu setzen.

Vom 7. bis zum 9. November nahm ich an der 16. Bosnisch-herzegowinischen
Deutschlehrertagung unter dem Motto "Deutsch lehren und lernen in Vielfalt" in
Neum teil. FUr mich war es das erste Mal und hoffentlich wiederholt sich diese
Erfahrung. Ich bin beeindruckt von der Organisation der Tagung und den
interessanten Workshops, an denen ich teilgenommen habe. Das Angebot der
Workshops war vielfaltig und zugleich inspirierend. Ich kann mich nicht
entscheiden, welchen Workshop ich hervorheben wlrde, da eigentlich alle sehr
interessant und nuatzlich fur meinen Beruf sind. Der Austausch mit anderen
Lehrkraften war ebenfalls eine groBe Bereicherung. lhre Erfahrungen und
Perspektiven zu horen, war sehr spannend. Dank der tollen Referentiinnen, die ihr
Wissen weitergaben, erweiterte ich auch mein Wissen und kam reicher nach
Hause zurtck. Es hat mich sehr gefreut, Teil dieser Tagung gewesen zu sein und
ich méchte mich herzlich fur die Einladung und Gastfreundlichkeit bedanken.

Mein Dank gilt vor allem dem professionellen und engagierten Team des BHDLV.
Als diesjahrige BHDLV-Stipendiatin durfte ich an der Tagung in Neum teilnehmen
- eine Erfahrung, die mich sowohl fachlich als auch persénlich bereichert hat.

Als langjahrige DaF-Lehrkraft weif3 ich, wie wertvoll Raume fUr den Austausch mit
Kolleg:innen, die vor dhnlichen Herausforderungen stehen, und die gemeinsame
Weiterentwicklung sind. Die Tagung bot genau das: inspirierende Workshops,
neue Impulse fur den Unterricht und zahlreiche Gelegenheiten, Kolleginnen und
Kollegen aus verschiedenen Regionen kennenzulernen. Besonders die offene und
unterstUtzende Atmosphéare hat mir gezeigt, wie wichtig Vernetzung fur unsere
tagliche Arbeit ist. Ich gehe motiviert und voller neuer Ideen zurick in den
Unterricht.
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Evaluation - freie Kommentare

Bravo fur die
Organisation der
Tagung. Sehr gute und
motivierende
Workshops und
Plenarvortrage.

C@ Nur weiter so!)

Die Atmosphare war
flr uns Studenten
auch sehr gut.

Wir kénnen sehr stolz auf die
ganze Organisation,
Tagungsleitung und alle
engagierten Teilnehmerinnen sein.

L
~

V ? NUR SO WEITER MACHEN )

ALLES
m INSGESAMT
o, W ey | WAR GUT UND Ich habe viel gelernt.
Die .\ INTERESSANT. Ich wirde gern

nachstes Jahr auch

Deutschlehrertagung teilnehmen

war super organisiert.
Das war meine erste
Tagung und ich bin
sehr glucklich.

Alles war
perfekt.

Noch einmal vielen

Wann trinken wir Dank fir alles.

Kaffee?

-0): Alles war super.
? ALLES WAR GUT. ) @ warstip )

ALLES WAR I
SUPER. VIELEN . Der Freitagabend
DANK FUR hatte sehr gut fur Die Unterkunft
ALLES. die Eroffnung

war sehr gut.
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Fachimpuls: Die Transformation der
Lehrkraft - Vom Lehrer zum Leadership

ADRIANA SVRAKA

DIE LEHRKRAFT ALS DIRIGENT - DIRIGENTIN - DAS ORCHESTER DER ZUKUNFT

In einer sich rasant wandelnden Bildungslandschaft wandelt sich das Berufsbild der
Lehrkrafte grundlegend. Im Zeitalter der Digitalisierung und der Kinstlichen Intelligenz geht
es nicht nur darum, Wissen zu vermitteln, sondern auch FUhrungskompetenzen zu
entwickeln. Dieser Beitrag untersucht, welche neuen Anforderungen im 21. Jahrhundert an
Lehrpersonen gestellt werden und wie sie das Potenzial zur FUhrungskraft entfalten kénnen.
Die Pandemie hat uns gezeigt, dass Schule mehr ist als ein Ort des Wissenstransfers. In
kUrzester Zeit mussten Lernprozesse umgestellt, digitale Unterrichtsformen erprobt und
neue Anforderungen bewaltigt werden. Diese Erfahrungen verdeutlichen, zu welchen
Hochstleistungen Lehrkrafte fahig sind und wie wichtig es ist, aus den Herausforderungen zu
lernen.

Die Vorstellung, vor einem Orchester zu stehen, veranschaulicht diese Transformation: Hinter
dem Dirigenten sitzen Musikerinnen und Musiker, jedes Instrument bringt seine eigene
Stimme, seinen Charakter und seine Moglichkeiten mit. Als Dirigent oder Dirigentin formt man
den Klang, gestaltet das Zusammenspiel und sorgt dafur, dass aus vielen einzelnen Stimmen
ein harmonisches Ganzes wird. Diese Metapher eignet sich hervorragend, um die heutige
Rolle der Lehrkraft zu beschreiben: Sie koordiniert analoge und digitale Medien, begleitet
heterogene Lerngruppen, reagiert auf das Unvorhergesehene und inspiriert zur
gemeinsamen Arbeit.

Der folgende Artikel beleuchtet die drei Stutzsdulen des Berufs - Professionalitat,
Personlichkeit und Padagogik - und zeigt, wie diese Kompetenzen Lehrkrafte zu
Leaderiinnen machen. Zudem wird beschrieben, wie Kunstliche Intelligenz als neues
Instrument das Ensemble erweitert und warum die Rolle des verantwortlichen Dirigenten
weiterhin bei der Lehrkraft liegt. Die Weiterentwicklung der Rolle hin zur Facilitator:in und
Kuratorin des Lernens wird ebenso betrachtet wie die Bedeutung von Leadership,
Projektmanagement und Agilitat bei der Vorbereitung zuklnftiger Generationen auf eine sich
schnell wandelnde Welt.

1 Die drei Stutzsaulen
Unsere Arbeit ruht traditionell auf drei zentralen Dimensionen: Professionalitat, Personlichkeit
und Padagogik.
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1.1 Professionalitat — ein neues Verstandnis von Expertise

Professionalitat bedeutet mehr als fachliches Wissen. Moderne Professionalitdt umfasst eine
breite Palette von Kompetenzen: didaktisches und methodisches Repertoire,
Datenkompetenz, medienpadagogisches Know-how und die Bereitschaft zum lebenslangen
Lernen. Die Bildungsforschung belegt, dass klar strukturierter Unterricht, qualitatives
Feedback und starke Lehrer-Schuler-Beziehungen zu den einflussreichsten Faktoren des
Lernerfolgs gehoren.

Bildungsforscher wie John Hattie haben diese Faktoren quantifiziert: In seiner ,Visible
Learning“-Metaanalyse rangiert klare UnterrichtsfUhrung mit einer Effektstarke von 0,75 weit
oben; das ist deutlich wirkungsvoller als etwa die Klassengré3e (0,21) oder der bloBe Einsatz
digitaler Tools (0,32). Genauso zeigen Hatties Daten, dass qualitatives Feedback einen Effekt
von 0,70 hat, wahrend positive Lehrer-Schuiler-Beziehungen bei 0,52 liegen. Diese Zahlen
verdeutlichen, wie stark unser professionelles Handeln — transparente Lernziele, prazise
Ruckmeldungen und Beziehungsarbeit — den Lernerfolg beeinflusst[1].

Ein weiterer wichtiger Impuls stammt von Lee Shulman. Er pragte den Begriff des
Pedagogical Content Knowledge (PCK), der die Trennung von Fachwissen (,was unterrichte
ich?*) und padagogischem Wissen (,wie unterrichte ich?“) aufhebt. Shulman argumentierte,
dass Lehrkrafte eine integrierte Wissensbasis besitzen mussen, die nicht nur das Fach und
die allgemeine Didaktik umfasst, sondern auch das Curriculum, das Wissen Uber Lernende
und ihre Kontexte sowie die Werte und Ziele der Bildung. Professionelles Handeln heif3t
demnach, diese Wissenselemente miteinander zu verweben und im Unterricht sichtbar zu
machen[2].

Wenn wir wie ein Orchester dirigieren, mussen wir die Partitur kennen, aber auch
interpretieren: Wie setze ich einen klaren Schwerpunkt? Wann lasse ich Platz fur
Improvisation?

Erweiterte Professionalitdt bedeutet auch, digitale Kompetenzen zu beherrschen. In einer
Zeit, in der generative Kl in wenigen Sekunden Texte, Bilder oder Ubersetzungen liefert,
mussen wir entscheiden, wann Technologie sinnvoll eingesetzt wird. Bloom’s Taxonomie wird
hier zu einem hilfreichen Kompass. Die neueste Version von Oregon State University betont,
dass Menschen bei kreativen und ethischen Aufgaben, Reflexion, Urteil und Bewertung
unverzichtbar bleiben, wahrend Kl auf den unteren Ebenen, wie Memorieren, Wiedergeben
und Vergleichen eine unterstutzende Rolle spielen kann. Ich werde auf Blooms Taxonomie
spater im Text zurGckkommen.

1.2 Personlichkeit — Authentizitat und Beziehung

Die zweite Saule ist unsere Persodnlichkeit: Wir sind Mentoren, Vorbilder und
Vertrauenspersonen. Authentizitat, Empathie, Humor und Klarheit prdgen das Klassenklima. In
der Dirigentenmetapher entspricht dies unserem persdnlichen Stil, wie einfihlsam, aber
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bestimmt, aufmerksam fur die Stimmung im Raum und offen fur die Impulse des Orchesters
wir sind. Forschung betont, dass Lehrkrafte per Definition FUhrungskrafte sind, sie leiten
Menschen, steuern Bildungsprozesse und helfen beim Aufbau von Selbstreflexion. Diese
FUhrungsrolle kénnen wir nicht delegieren.

In digitalen Umgebungen gewinnt Personlichkeit zusatzlich an Bedeutung. Unser Umgang
mit Fehlversuchen, unsere Haltung zu Fehlern, unsere Bereitschaft, uns selbst zu
hinterfragen, wirken sich unmittelbar auf die Lernenden aus. Und in einer Zeit, in der
Algorithmen Entscheidungen treffen, sind menschliche Werte wie Ehrlichkeit, Fairness und
Empathie unverzichtbar.

1.3 Padagogik — Lernprozesse gestalten

Die dritte Saule ist die Kunst der Padagogik, die Lernumgebungen plant, Prozesse moderiert
und Lernerfahrungen reflektiert. Moderne P&adagogik basiert auf dem Verstandnis, dass
Lernen ein sozialer, kultureller und emotionaler Prozess ist. Wir gestalten Lernrdume, in
denen die Lernenden aktiv werden, miteinander interagieren und ihre Erfahrungen
reflektieren kénnen. Als Dirigent oder Dirigentin komponieren wir nicht nur die Melodie, wir
schaffen den Rahmen fur das Zusammenspiel, das Zuhéren und den kreativen Austausch.
Der Psychologe Lew Wygotski hat dieses Verstdndnis in seiner Zone der nachsten
Entwicklung theoretisch gefasst. Er sagt: “Das Lernen findet in dem Bereich statt, den
Lernende noch nicht allein bewaltigen, aber mit Unterstltzung eines kompetenteren
Gegenubers erreichen kénnen.”

Zwischen aktueller und potenzieller Leistung bietet die Lehrkraft temporéare Unterstitzung -
Scaffolding -, sodass Lernende ihre Kompetenzen schrittweise erweitern und schlie3lich
eigenstandig anwenden. Lernen ist somit vor allem sozial und dialogisch.

Diese Vorstellung kénnen wir durch das Konzept der ,vorbereiteten Umgebung ergadnzen®
von Maria Montessori: |hre Bildungsphilosophie beruht auf selbstgesteuertem Handeln,
handlungsorientiertem Lernen und kooperativem Spiel. Montessori-Klassenrdaume sind
sorgfaltig gestaltete Umgebungen, in denen Kinder aus vielfaltigen Materialien wahlen, die
jeweils einen Aspekt ihrer Entwicklung férdern; sie arbeiten im eigenen Tempo, wahrend die
Lehrkraft beobachtet und begleitet. Diese Prinzipien wie Selbstbestimmung,
hands-on-Erfahrung und eine lernférderliche Umgebung lassen sich auch im
Deutschunterricht nutzen, wenn wir Lernende zur selbststandigen Erkundung von Sprache
und Kultur anregen[3][4].

Der Einsatz von Kl darf uns dabei nicht verleiten, standardisierte Lésungen zu liefern.
Vielmehr mussen wir die Starken der Technologie nutzen — z. B. bei der Aufbereitung von
Materialien, Analyse von Lernfortschritten oder Ubersetzung und gleichzeitig die
menschlichen Lernprozesse zu férdern wie kritisches Denken, moralische Urteilsbildung und
kreative Problemlésung.
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2 Kunstliche Intelligenz und Bloom - Synergie statt Ersatz

Die ,neue“ Bloom’s Taxonomie der Oregon State University illustriert eindrucksvoll, wie
menschliche und digitale Fahigkeiten ineinandergreifen. Wir kénnen uns diese Taxonomie
wie ein sechsstufiges Podest im Orchester vorstellen, vom einfachen Memorieren bis zum
komplexen Schaffen.

Memorieren (Remember) betrifft das Wiedergeben von Fakten. Kl ist hier besonders hilfreich:
Sie kann Datenbanken durchsuchen, grundlegende Begriffe definieren oder Zeitleisten
konstruieren. Wir kdnnen Lernende anleiten, KI-Tools fur VokabelUbungen, Fakten abfragen
oder grammatische Strukturen zu verwenden. Gleichzeitig sollten die Lernenden lernen, sich
selbst Informationen zu merken und nicht vollstadndig von der Maschine abhangig zu sein.
Beim Verstehen (Understand) geht es darum, Bedeutung zu erfassen. Kl kann zum Beispiel
komplizierte Erklarungen umformulieren, Beispiele generieren oder Texte Ubersetzen. Die
menschliche Aufgabe ist, diese Informationen zu interpretieren, in den richtigen Kontext zu
setzen und emotionale, moralische oder kulturelle Dimensionen einzubeziehen. In einem
Deutschunterricht kénnte dies bedeuten, dass Lernende mit Chatbots Uben, einen Text zu
paraphrasieren, aber anschlieBend im Plenum diskutieren, welche Gefuhle der Text auslost.
Die Anwendung (Apply) beinhaltet die Ubertragung von Wissen auf neue Situationen. K| kann
Vorschlage fur Methoden oder Problemldsungsstrategien liefern und uns helfen, Muster in
unseren Antworten zu erkennen. Doch erst wenn Lernende das Gelernte selbststandig
einsetzen, sei es bei einem Rollenspiel auf Deutsch oder beim Schreiben eines eigenen
Essays, wird aus Wissen Kompetenz.

Bei der Analyse (Analyze) kommen Kl-gestUtzte Werkzeuge ins Spiel, um Daten zu sammeln,
zu vergleichen und Trends zu identifizieren. In Deutschunterricht kdnnte man mithilfe von Kl
Fehlerhaufigkeiten oder thematische Schwerpunkte auswerten und anschlieBend
gemeinsam interpretieren. Die Lernenden mussen jedoch Schlussfolgerungen ziehen und
ihre Argumentation begrinden.

Das Bewerten (Evaluate) verlangt ein ethisches Urteil, eine kritische Reflexion und das
Abwagen von Alternativen. Kl kann Listen von Vor- und Nachteilen erstellen oder Muster aus
verschiedenen Quellen extrahieren. Die Lehrkraft und die Lernenden entscheiden jedoch,
welche Kriterien relevant sind und wie sie diese gewichten. Bei Literaturanalysen oder
kulturellen Debatten sind dies zentrale Kompetenzen.

SchlieBlich steht das Schaffen (Create) an der Spitze. Hier entstehen neue Ideen, Produkte
und Lésungswege. Kl kann Brainstorming unterstltzen, Beispiele oder Daten bereitstellen,
aber echte Kreativitat erwachst aus menschlicher Erfahrung, Intuition und Reflexion. Im
Deutschunterricht kdnnte Kl helfen, Dialoge oder Szenarien vorzuschlagen, aber die
Lernenden schreiben ihre eigenen Geschichten, komponieren Songs oder drehen Kurzfilme.
Dieser Uberblick zeigt: Je hdher die kognitive Stufe, desto starker ist der menschliche Anteil.



26 BHDLV-Infoblatt | Januar 2026

KI ist ein machtiges Werkzeug, aber sie ersetzt nicht die Fahigkeit zu verstehen, zu
interpretieren und kreativ zu gestalten. Bildungsforscher betonen, dass KI-Systeme
Informationen anhand statistischer Muster verarbeiten, ohne echte
Bedeutungszusammenhange zu erfassen. Echtes Verstandnis ist eine mentale Konstruktion,
die auf Erfahrung, Werte und Empathie aufbaut. Unser Auftrag ist es daher, Kl als Ergdnzung
zu nutzen und gleichzeitig Lernende dazu zu befahigen, selbst Bedeutung zu schaffen.

3 Was sind die neue Rollen? Von der Lehrperson tber Facilitator:in und Kurator:in zum
Coach, Mentor und Vorbild

Die traditionelle Rolle der Lehrkraft als Wissensvermittler ist nicht mehr ausreichend. In einer
von Information Uberfluteten Welt brauchen Lernende jemanden, der sie bei der Navigation
unterstutzt, Lernrdume gestaltet und eine wertschatzende Feedbackkultur etabliert.

3.1 Facilitator:in — Begleiter:in des Lernens

Als Facilitatoriinnen schaffen wir Situationen, in denen Lernende aktiv Fragen stellen,
Hypothesen aufstellen, testen und reflektieren. Wir 6ffnen Raume fur kollaboratives Arbeiten,
moderieren Diskussionen und unterstitzen beim Umgang mit Herausforderungen. Das
bedeutet, dass wir nicht alle Antworten kennen mussen. Unsere Kompetenz liegt darin,
Lernprozesse zu ermoglichen, Fragen zurUckzugeben und Lernende dazu zu beféhigen,
selbst Antworten zu finden.

Als Facilitatoriinnen im Deutschunterricht kénnten wir Lernende dazu ermutigen, eigene
Themen zu wahlen, Debatten zu fUhren oder Podcasts zu produzieren. Unsere Rolle
verschiebt sich vom Vortrag hin zum Coaching: Wir beobachten, geben Feedback, stellen
Fragen und unterstUtzen bei der Reflexion.

3.2 Kurator:in - Wissensauswahl und -vernetzung

Eine weitere neue Rolle ist die der Kuratorin. Wir wahlen aus dem Uberangebot an
Informationen diejenigen aus, die relevant, glaubwurdig und motivierend sind. Wir erstellen
thematische Sammlungen, bieten Einstiegspunkte und verbinden Materialien miteinander.
Gerade im Zeitalter von Fake News und generativer Kl ist kuratierende Kompetenz
unverzichtbar.

In unserem Deutschunterricht bedeutet dies, authentische Texte, Medien und digitale
Ressourcen zu integrieren, wie zum Beispiel Zeitungsartikel aus deutschsprachigen Landern,
Podcasts, Interviews, literarische Ausschnitte, aber auch Kl-generierte Ubungen, die wir
hinsichtlich der Qualitdt und Eignung prtfen und wahlen. Wir zeigen den Lernenden, wie sie
selbst kritisch filtern und bewerten kénnen.
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3.3 Coach, Mentor und Vorbild

Begleitung und Kuratierung munden in die Rolle des Coachs oder Mentors. Wir unterstitzen
Lernende individuell, helfen beim Formulieren von Zielen und Strategien, férdern Resilienz
und begleiten sie auch bei persénlichen Herausforderungen. Im Gegensatz zur traditionellen
Wissensvermittlerin ist der Coach nicht die allwissende Instanz, sondern ein Partner, der
gemeinsam mit den Lernenden wéachst.

Diese Rollen verlangen von uns erhdhte Selbstreflexion. Wir missen unsere Haltung, unsere
Uberzeugungen und unser eigenes Lernverhalten hinterfragen - ein Aspekt, den
Bildungsforscher als ,teacher beliefs* bezeichnen. Diese Uberzeugungen sind erstaunlich
stabil und starker als bloBes Fachwissen, das unser Handeln bestimmt. Der Weg zur
Transformation beginnt bei uns selbst.

4 Warum beginnt Fihrung im Klassenzimmer? Leadership im Unterricht

Oft wird FUhrung mit Verwaltungsaufgaben und Hierarchie verbunden. Doch Leadership im
Unterricht bedeutet, Lernende zu inspirieren, Verantwortung zu teilen und die Kultur des
Lernens zu gestalten. Studien betonen, dass Lehrkrafte per Definition FUhrungskrafte sind:
Sie fuhren Menschen, steuern Bildungsprozesse und leiten zur Selbstreflexion an. Anders
gesagt: Wer eine Klasse leitet, hat bereits FUhrungserfahrung.

4.1 Vision und Werte

Als Fuhrung entwickeln wir eine Vision fUr das Lernen: Wir definieren langfristige Ziele,
motivieren Lernende und Kolleg:innen und schaffen eine Atmosphare, in der Neugierde
gedeihen kann. In der Dirigentenmetapher ist dies der gedankliche Klang, die Vorstellung
von der Gesamtinterpretation.

Dabei orientieren wir uns an Werten wie Respekt, Gerechtigkeit und Vielfalt. Besonders im
Fremdsprachenunterricht spielen kulturelle Sensibilitdt und Offenheit eine zentrale Rolle.

4.2 Teamfliihrung und Kollaboration

Gute Dirigenten férdern die Talente einzelner Musiker und lassen sie im Gesamten
erstrahlen. Genauso fUhren wir Lernende durch Kollaboration. Wir schaffen Gruppen, in
denen verschiedene Perspektiven eingebracht werden und unterstitzen Peer-Feedback.
Leadership bedeutet, Vertrauen zu schenken, Verantwortung zu Ubertragen und die Gruppe
als Co-Kreateur zu sehen.

4.3 Selbstflihrung und Vorbildfunktion

FUhrung beginnt mit SelbstfUhrung. Nur wer seine eigenen Emotionen, Werte und Ziele
reflektiert und steuert, kann andere authentisch fUhren. Wir leben vor, wie man mit Fehlern
umgeht, wie man Kritik annimmt und wie man aus Misserfolgen lernt.
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Gerade im digitalen Raum ist es wichtig, professionell und empathisch zu kommunizieren und
unsere Online-Prasenz bewusst zu gestalten.

5 Warum sind Projektmanagement und Agilitat wichtig?
Der Dirigent bzw. die Dirigentin organisiert Proben, teilt Noten aus, plant die AuffGhrung - das
ist Projektmanagement in Reinform. Auch im Unterricht sind wir stdndig mit Projekten
konfrontiert, wie zum Beispiel Seminare, facherubergreifende Projekte, Theatersticke und
Schulfeste zu organisieren.
Erfolgreiches Projektlernen erfordert strukturiertes Vorgehen in 4 Schritten :

¢ Definieren bedeutet — Lernziele und Leitfragen zu formulieren.

¢ Planen - Schritte, Meilensteine und Rollen festlegen.

e Durchfuhren — Aufgaben umsetzen, Kreativitat und Teamarbeit férdern.

o Uberprufen — Ergebnisse auswerten, reflektieren und verbessern.
Bildungsforschende weisen darauf hin, dass viele Lehrkrafte nie formale Schulungen im
Projektmanagement hatten und oft durch Versuch und Irrtum lernen. Dennoch ist diese
Fahigkeit entscheidend, um komplexe Lernprozesse zu koordinieren und Lernende zu
starken. Die Oracle Education Foundation empfiehlt deshalb, gerade dieses define-plan-do-
review-Modell (Definieren, Planen, Durchfihren, Uberpriifen) zu nutzen, um Projekte leichter
handgreifbar zu machen.

5.1 Agile Unterrichtsgestaltung

Aqilitat bedeutet Flexibilitat, kontinuierliche Anpassung und Lernen aus Feedback. Wahrend
der Corona-Pandemie haben Lehrkrafte weltweit bewiesen, dass sie improvisieren und neue
Unterrichtsformate entwickeln kénnen. Diese Fahigkeit bedeutet, dass wir anstatt starrer
Jahresplanungen iterativ vorgehen, regelmaBig reflektieren und Anpassungen zulassen
sollten. Im Deutschunterricht kdnnen agile Elemente wie ,Scrum-boards” fur
Gruppenprojekte, kurze Feedback-Runden oder iterative Schreibprozesse gezielt eingesetzt
werden.

Agilitdt basiert auf Transparenz und Kommunikation. Lernende muassen wissen, warum
Anderungen vorgenommen werden, welche Ziele verfolgt werden und wie sie selbst Einfluss
nehmen kénnen.

5.2 Digitale Tools im Projektmanagement

Digitale Plattformen im Projektmanagement erleichtern das Sammeln von Materialien, das
Verfolgen von Aufgaben und die Kommunikation und gemeinsame Organisation und
Kollaboration.

Sie unterstUtzen uns dabei, vielfaltige Projekte zu koordinieren und Lernende zu

selbststandigem Arbeiten zu befahigen.
- ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Dabei bleibt der Mensch im Zentrum: Technik dient als Werkzeug, nicht als Selbstzweck. Es
geht darum, klare Ziele zu setzen, Erwartungen zu kommunizieren und Raum fur Kreativitat zu
schaffen.

6 Neue Generationen - Erwartungen und Bedrfnisse

Unsere Schulerinnen und Schuler wachsen in einer Welt auf, in der Informationen
allgegenwartig sind und sich Berufsbilder standig andern. Wie mussen wir uns
transformieren, um sie darauf vorzubereiten? DiesbezUglich nennen wir drei Punkte.

6.1 Digitale Natives und Lernkulturen

Viele Lernende sind mit Smartphones und Social Media aufgewachsen. Sie konsumieren
Inhalte schnell, bevorzugen visuelle und interaktive Formate und erwarten personalisierte
Ruckmeldungen. Gleichzeitig fehlen haufig tiefe Lesekompetenz, Geduld oder die Fahigkeit,
lange Texte zu analysieren. Wir mussen diese Lerngewohnheiten berutcksichtigen und
Brucken zwischen Schnelligkeit und Tiefe bauen.

In Deutschunterricht kdnnen wir Memes, Kurzvideos oder interaktive Quizzes einsetzen, um
Aufmerksamkeit zu gewinnen, aber wir gehen auch dartber hinaus: Wir trainieren genaue
LektUre, Textproduktion, Argumentationsfahigkeit. Kl-gestutzte Tools kénnen dabei helfen,
personalisiertes Feedback zu geben oder thematische Interessen zu berucksichtigen.

6.2 Globalisierung und Mehrsprachigkeit

Die Arbeitswelt wird immer internationaler. Deutsch zu unterrichten bedeutet nicht nur
Grammatik und Wortschatz zu vermitteln, sondern auch kulturelle Kompetenz, interkulturelle
Kommunikation und kritisches Bewusstsein. Wir sollten Lernenden helfen, in
deutschsprachigen Kontexten zu agieren, aber auch Brlicken zu anderen Kulturen und
Sprachen zu bauen. Kl kann uns dabei unterstitzen, authentische Materialien zu finden,
Konversationen zu simulieren oder Ubersetzungen zu Uberprifen. Doch die Sensibilitat fir
kulturelle Feinheit bleibt ein menschlicher Prozess.

6.3 Vorbereitung auf die Projekt6konomie

Viele heutige Jobs basieren auf Projektarbeit. Die Fahigkeit, in Teams zu arbeiten, Probleme
kreativ zu l6sen und Verantwortung zu Ubernehmen, ist zentral. Projektorientiertes Lernen
bildet diese Arbeitsrealitdt ab. Lehrkrafte sollten Lernende darin anleiten, Ideen zu
entwickeln, Meilensteine zu definieren, Rollen zu verteilen und Ergebnisse zu prasentieren.
Dabei verbinden sich Sprachkompetenz und fachliche Inhalte.
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7 Deutschunterricht als Labor
Wie lasst sich alles, was in diesem Vortrag erwadhnt wurde, konkret im Deutschunterricht
umsetzen? Wir beschreiben nun vier Beispiele der Umsetzung.

7.1 Musikalische Einfuhrung: Die Orchesterprobe

Beginnen Sie eine Unterrichtsreihe mit der Orchester-Metapher: Lassen Sie die Lernenden
ein  Musikstick hoéren und die Rollen der verschiedenen Instrumente beschreiben.
Ubertragen Sie das Bild auf Sprache: Welche ,Instrumente” beherrschen sie im Bezug auf
Wortschatz, Grammatik, Aussprache, welche ,Melodien* wollen sie bezuglich der Themen
und Gefuhle ausdricken? Dies schafft eine gemeinsame Metapher fur die Zusammenarbeit.

7.2 Projekt: Unsere virtuelle Deutschstadt

Als Projekt kénnte die Klasse gemeinsam eine virtuelle Stadt gestalten — mit Straf3en,
Gebauden, Cafés, Museen - alles auf Deutsch. Jede Gruppe uUbernimmt eine Rolle (z. B.
Stadtplanerinnen,  Geschéaftsleute, Kunstlerinnen).  Sie  recherchieren, erstellen
Beschreibungen, drehen Videos, entwickeln Geschéftsideen und planen Veranstaltungen.
KI-Tools unterstitzen bei Ubersetzungen, Bildgenerierung oder dem Programmieren
einfacher Webseiten. Dabei trainieren sie Wortschatz, Kollaboration und Projektmanagement.
Am Ende prasentieren sie ihre Stadt der Schulgemeinschaft oder online.

7.3 Diskussion moderieren zu Ethik und KI

Fahren Sie eine moderierte Diskussion Uber die Rolle von Kl in der Gesellschaft: Was kann K,
was kann sie nicht? Welche ethischen Fragen tauchen auf? Nutzen Sie Quellen aus
verschiedenen Medien, auch in deutscher Sprache, und lassen Sie Lernende in
Kleingruppen Argumente sammeln. Kl kénnte Beispiele fir Anwendungsfalle liefern, aber die
Bewertung und Positionierung Ubernimmt die Klasse.

7.4 Kuratorische Aufgabe: Medienportfolio

Geben Sie Lernenden die Aufgabe, ein Portfolio von deutschsprachigen Medien
zusammenzustellen — Podcasts, Artikel, Songs, Videos -, das ein bestimmtes Thema
beleuchtet (z. B. Nachhaltigkeit, Migration und Digitalisierung). Sie bewerten die Quellen
nach Qualitat, Relevanz und Perspektivenvielfalt. KI kann helfen, geeignete Ressourcen zu
finden oder Zusammenfassungen zu generieren, aber die Endauswahl und kritische Reflexion
liegen bei den Lernenden.

8 Schluss: Einladung zur Transformation
Wir kehren zurlck zum Orchester. Die Buhne ist voller neuer Instrumente: analoge, digitale
und experimentelle.
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Der Dirigent bzw. die Dirigentin hat die Aufgabe, alles zusammenzuflhren, die Melodie
erkennbar zu machen und den Musikern Raum fUr ihre Stimmen zu geben. Als Lehrkrafte im
21. Jahrhundert sind wir Dirigenten eines Lernorchesters, das standig wachst und neue
Maoglichkeiten eréffnet.

Die drei Saulen — Professionalitat, Personlichkeit, Padagogik bilden das Fundament unseres
Handelns. KI und Blooms Taxonomie zeigen uns, wie wir Technologie als Unterstltzung
nutzen kénnen, ohne die menschliche Komponente zu verlieren. Facilitator:in und Kurator:in
eroffnen neue Rollen, in denen wir Lernprozesse begleiten und Wissen vernetzen.
Leadership, Projektmanagement und Agilitat sind die Kompetenzen, die uns befahigen,
unsere Lernenden auf eine ungewisse, aber spannende Zukunft vorzubereiten.

Zum Abschluss laden wir zu einer Reflexion ein: Welches Element in Inrem Unterricht wirden
Sie heute wie eine Dirigentin neu arrangieren? Wo méchten Sie mehr Raum fur Kollaboration
schaffen, welche digitalen Instrumente kénnten lhren Unterricht bereichern, und welche
menschlichen Fahigkeiten mdchten Sie besonders férdern?

Die Transformation beginnt nicht irgendwo da drauf3en, sondern bei uns. Lassen Sie uns
gemeinsam das Orchester der Zukunft gestalten, mit klarer Vision, empathischer FlUhrung
und dem Mut, Neues zu wagen.

Quellen;

[1] Laut einer Analyse der Corwin-Studie Uber John Hatties ,Visible Learning® ist Teacher
Clarity (klare Lernziele und Erfolgskriterien) mit einer Effektstarke von 0,75 einer der starksten
Einflussfaktoren; qualitatives Feedback liegt bei 0,70 und positive
Lehrer-Schuler-Beziehungen bei 0,52 - deutlich héher als der Einfluss von Klassengrée
oder dem blofR3en Einsatz digitaler Tools.

[2] Der Padagoge Lee Shulman pragte den Begriff ,Pedagogical Content Knowledge® (PCK)
als Verbindung von Fachinhalten und didaktischem Wissen und stellte fest, dass Lehrkrafte
sieben Wissensbasen bendtigen — darunter Fachwissen, allgemeine Padagogik, Curriculum,
PCK, Wissen Uber Lernende, Wissen Uber Lernkontexte sowie Uber Bildungsziele und Werte.
[3] Der Psychologe Lew Wygotski definierte die Zone der nachsten Entwicklung (ZPD) als
den Bereich zwischen dem, was Lernende allein schaffen, und dem, was sie mit
Unterstltzung einer kompetenteren Person erreichen kénnen; in diesem sozial bestimmten
Lernraum bieten Lehrpersonen temporare Unterstitzung (Scaffolding), die schrittweise
zurtckgenommen wird.

[4] Maria Montessori entwickelte ein Bildungskonzept, das auf selbstgesteuertem,
handlungsorientiertem Lernen und kollaborativem Spiel basiert; ihre vorbereitete Umgebung
bietet vielfaltige Materialien, aus denen Kinder wahlen kénnen, wahrend die Lehrkraft als
Beobachterin und Begleiterin wirkt.
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Uber die Autorin

Adriana Svraka ist Leiterin des Zentrums fir die deutsche
Sprache “Glossa”, eines vom Goethe-Institut akkreditierten
Sprachzentrums. |hre Grund- und Sekundarschulausbildung
absolvierte sie in Deutschland, ihr Hochschulstudium in
Literaturwissenschaften an der Universitat Banja Luka. Zudem
absolvierte sie ein Masterstudium der Literaturwissenschaften
im Fachbereich Germanistik und schloss ein MBA-Studium fur
FUhrungskrafte und Top-Manager in Belgrad erfolgreich ab.
Sie  unterrichtete viele Jahre an  verschiedenen
Bildungseinrichtungen. Als Fortbildnerin und Multiplikatorin
des Goethe-Instituts im Bereich der beruflichen Fort- und
Weiterbildung hat sie Hunderte Lehrkrafte weltweit aus- und
fortgebildet.

Seit 2003 beschéftigt sie sich intensiv mit der Methodik und Didaktik von Bildungsprozessen.
Seit 2009 entwickelt sie Lehrplane und Programme fur den Prasenzunterricht sowie fUr

verschiedene Formate des Fernunterrichts (Online-Lernen). Seit 2020 arbeitet sie intensiv an
der Integration von Web3-Technologien und Kunstlicher Intelligenz in Lehrplane,
Bildungsprogramme und den Lernprozess selbst.

GLOSSA
CENTAR
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Call for Papers:
Fachbeitrage zum DaF-Unterricht

Der BHDLYV ladt Sie herzlich zur Einreichung von Fachbeitragen ein,
die im Infoblatt des BHDLYV veroffentlicht werden.

Mit  diesem Call for Papers mbdchten wir Lehrkréfte,
Hochschuldozierende, Forschende sowie Expertinnen aus der
Praxis dazu ermutigen, ihre Erfahrungen, Uberlegungen,
Forschungsergebnisse und Praxisbeispiele zu teilen. Dadurch
mdchten wir unterschiedliche Perspektiven sichtbar machen und
einen fachlichen Austausch innerhalb der DaF-Gemeinschaft in
Bosnien und Herzegowina sowie darUber hinaus anregen. Die

Verdffentlichung der angenommenen Beitrage erfolgt im Infoblatt
des BHDLV.

Es kdédnnen Beitrdge zu allen Themen rund um Deutsch als :

—
Fremdsprache eingereicht werden, insbesondere (aber nicht ﬁ%ﬂ—
ausschlieBlich):

o DaF-Unterricht in Schule, Hochschule und
Erwachsenenbildung

o Aktuelle methodisch-didaktische Ansatze im DaF-
Unterricht

o Digitale Medien und Kl im DaF-Unterricht

¢ Lehr- und Lernmaterialien im DaF-Kontext

¢ Priifungsformate und Leistungsbewertung

o Mehrsprachigkeit und kulturelles Lernen

¢ Motivation, Lernstrategien und Lernerautonomie
¢ Lehrer:iinnenbildung und Professionalisierung
o Aktuelle Herausforderungen im DaF-Unterricht

Auch interdisziplindre Ansatze sowie Beitrage mit regionalem Bezug

(Bosnien und Herzegowina, Sudosteuropa) sind ausdrdcklich BHDLV
willkommen. S
Die Beitrage kénnen sowohl theoretisch fundiert als auch praxisnah BOSNISCH-HERZEGOWINISCHER

DEUTSCHLEHRERVERBAND
ausgerichtet sein.
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Formale Hinweise

e Sprache: Deutsch

¢ Umfang: ca. 2.000-3.000 Wérter (ohne Leerzeichen, inkl. Literaturverzeichnis)

¢ Format: Word-Dokument (.docx)

o Zitationsstil: bitte einheitlich (APA oder Harvard)

e Abstract: ca. 150-200 Wérter

¢ Stichworter: 3-5 Schlusselworter
Weitere formale Vorgaben (Formatvorlage) werden nach Annahme des Abstracts zur
Verflgung gestellt.

Begutachtungsverfahren
Alle eingereichten Beitrage werden redaktionell gepruft. Die Redaktion des Infoblatts des
BHDLV behélt sich kleinere redaktionelle Anpassungen vor.

Einreichung
Bitte senden Sie |hr Abstract bzw. Ihren Beitrag per E-Mail an: bhdlv.info@gmail.com
Betreff: Call for Papers - BHDLV

Kontakt
Bei Fragen zum Call for Papers oder zur Einreichung wenden Sie sich bitte an uns per Mail.

Wir freuen uns sehr auf |hre Beitrdge und auf einen vielfaltigen, inspirierenden Austausch
rund um den DaF-Unterricht.




NEU BEIM OSD!

OSD SPRACHKURS
DEUTSCH

Praxisnah unterrichten — der
Deutschkurs fiir Pflege und
medizinische Berufe

Zur gezielten Vorbereitung auf die
sprachlichen Anforderungen im Pflege-
und Medizinalltag im deutschsprachigen
Raum - ideal fiir Lernende und

Lehrende.

Das zweibandige Kursbuch eignet sich
sowohl fir das Selbststudium als auch
fir den Unterricht — und bereitet auf die
Priifung OSD Zertifikat B2 / Pflege und
medizinische Berufe vor.

OSD Sprachkurs Deutsch

Pflege und
medizinische Berufe

o8 .
Jetzt im OSD-Shop bestellen: ©_§;;='1;§‘©
3
https://www.testsam.at/shop/ "!'.E
weitere-materialien/ I koo &

Of:



https://www.testsam.at/shop/weitere-materialien/
https://www.testsam.at/shop/weitere-materialien/
https://www.testsam.at/shop/weitere-materialien/
https://www.testsam.at/shop/weitere-materialien/

- <
- x‘ )
- i
-
= 1
-
- — - . e o
- > —_-3I 3 4 - e =N -
- - e "l .
i - - o . N , = >y
- . - - e \\
- . -
S - - < -@- . = - l
¥ - - - > - =

v » AN
- S N . iy L pe = G . — e
3 i MR e, . " &
o R > T (AL AR T £y . - e
E 3l <igm POPE ) ey E\‘ FSgany L aall - ',_)“; "‘ .. -
+-BACR AR B PP ¥ 5 S Py d A s e
WETHERL AR S Ll L TN LS e el L ST t! L B o o

(_' F

Deutschlehrer (| DT)
a’j@ Fremd- und
berichten die
Herzegowina Uber ihre Ei
in LUbeck 2025.

7,



37 BHDLV-Infoblatt | Januar 2026

IDT aus der Sicht des IDV-Prasidenten
Benjamin Hedzi¢
~Vielfalt wagen - mit Deutsch”

Wenn Deutschlehrende aus der ganzen Welt zusammenkommen, entsteht mehr als nur eine
Fachtagung. Es entsteht ein lebendiger Raum des Austauschs, der Neugier und der
Hoffnung. Genau dieses Geflhl pragte die Internationale Tagung der Deutschlehrerinnen
(IDT) 2025 in Lubeck.

Fanf Tage lang diskutierten Uber 2700 Lehrende, darunter auch viele aus Bosnien und
Herzegowina, Uber Gegenwart und Zukunft unseres Faches, horten inspirierende Beitrage
und fuhrten unzéhlige Gesprache — in Hoérsalen, Seminarraumen, auf Fluren und oft auch
ganz informell bei einem Kaffee oder einem Stuck Lubecker Marzipan.

Als Prasident des Internationalen Deutschlehrerinnenverbandes (IDV) und Mitglied der
Tagungsleitung durfte ich die Tagung aus nachster Nahe begleiten. Diese Perspektive zeigte
mir eindrtcklich, wie stark und zugleich vielfaltig unsere weltweite Gemeinschaft geworden
ist. Hinter jedem Beitrag und jedem Workshop standen Menschen, die sich mit groBem

Engagement und Liebe flr den Deutschunterricht in ihren Landern einsetzen und ihn mit
ihren Ideen weiterentwickeln.
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Die IDT steht in einer langen Tradition. Seit Jahrzehnten bringt sie Wissenschaft und Praxis
miteinander ins Gesprach. Gleichzeitig merken wir deutlich, wie sehr sich unsere Arbeit
verandert: Digitalisierung, Migration, Mehrsprachigkeit, gesellschaftliche Umbrlche, Kriege
und neue Lerngewohnheiten stellen uns vor ganz neue Aufgaben. Das Tagungsmotto
,Vielfalt wagen — mit Deutsch” war deshalb keine bloRe Parole, sondern Einladung und
Verpflichtung zugleich. Vielfalt soll nicht nur akzeptiert, sondern als Chance verstanden
werden. Moderner Deutschunterricht beschrankt sich nicht auf Grammatik und Wortschatz,
sondern schafft Rdume fur Teilhabe, kritisches Denken und interkulturellen Dialog.
Besonders eindrucklich war fur mich der Geist der Kooperation. Lehrende aus sehr
unterschiedlichen Landern und Kontexten berichteten von ahnlichen Fragen: Wie motivieren
wir Lernende nachhaltig? Wie kénnen digitale Werkzeuge sinnvoll eingesetzt werden? Wie
gehen wir verantwortungsvoll mit heterogenen Gruppen um? Immer wieder wurde dabei ein
Gedanke sichtbar, den ich seit vielen Jahren vertrete und der auf der IDT 2025 erneut
bestatigt wurde:

Die deutsche Sprache gehort nicht nur den Muttersprachlerinnen und Muttersprachlern in

Deutschland, Osterreich oder in der Schweiz, sondern uns allen.
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Dieser Satz beschreibt, was viele von uns erleben. Deutsch ist keine rein nationale Sprache.
Es ist eine Sprache globaler Begegnung, die von Millionen Lernenden mitgestaltet wird. Wer
Deutsch lernt, wird Teil einer internationalen Gemeinschaft und eréffnet sich neue Bildungs-,
Berufs- und Lebensperspektiven.

Ein Blick hinter die Kulissen zeigte auf3erdem, wie viel Arbeit und Herzblut in einer Tagung
dieser GroBe steckt. Jahrelange Vorbereitung, unzadhlige Absprachen und viele
ehrenamtliche Beitrdge waren notwendig. Mich beeindruckte, wie professionell und
gleichzeitig menschlich unser Organisationsteam zusammenarbeitete. Immer wieder mussten
wir neu entscheiden, wie Zugang fur moglichst viele geschaffen werden kann, wie digitale
und analoge Formate sinnvoll zusammenspielen und wie Austausch ermdéglicht wird, ohne
jemanden auszuschlieBen. Diese gemeinsame Verantwortung hat mein Vertrauen in die
Starke unserer Netzwerke weiter vertieft.

2] bT

#Vielfalt wagen - mit Deutsch

13 14 15 16
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Aus der Tagung nehme ich mehrere Impulse mit: Mehrsprachigkeit sollte konsequent als
Ressource gesehen werden, denn Lernende bringen wertvolle Erfahrungen mit. Digitale
Moéglichkeiten kdnnen unseren Unterricht erweitern, wenn sie klug eingesetzt werden. Und
vor allem: Deutschunterricht gewinnt immer, wenn er an reale Lebenswelten, Interessen und
Perspektiven anknUpft.

Far Lander wie Bosnien und Herzegowina bedeutet das besondere Chancen. Viele junge
Menschen orientieren sich international — Deutsch kann Turen 6ffnen, wenn Unterricht
modern, respektvoll und lebensnah gestaltet wird. Deswegen finde ich die Arbeit, die der
BHDLV macht, duBBerst wichtig und notwendig.

Ich habe die IDT 2025 in bester Erinnerung behalten. Die Offenheit der Diskussionen, die
Gastfreundschaft und die vielen Begegnungen haben mich bereichert. Gleichzeitig spure
ich Verantwortung: Eine Tagung ist nur dann wirklich erfolgreich, wenn ihre Impulse in
Klassenzimmern, Kursraumen, Hochschulen und Projekten weiterwirken. Deshalb méchte ich
Netzwerke starken, Kooperationen vertiefen und Austausch dort ermdglichen, wo er am
meisten gebraucht wird.

Die Erfahrungen der IDT 2025 haben mir gezeigt, dass Deutsch Zukunft hat — nicht als Besitz
weniger, sondern als gemeinsame Aufgabe vieler. Wo Menschen sich respektvoll begegnen,
voneinander lernen und Vielfalt gestalten, entsteht Vertrauen. Dieses Vertrauen reicht weit
Uber eine Tagung hinaus und erinnert uns daran, dass Sprache Brlcken baut — Brucken, die

allen gehoren, die sie gehen.
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IDT aus der Sicht des BHDLV

MAGDALENA RAMLJAK

Vom 28. Juli bis zum 1. August 2025 wurde die norddeutsche Hansestadt
Libeck zum Zentrum der deutschen Sprache. Die Internationale
Deutschlehreriinnentagung (IDT) versammelte rund 2.750 Deutschlehrende,
Wissenschaftler:innen und Bildungsakteuriinnen aus etwa 120 Landern, um
Uber die Zukunft des Faches Deutsch als Fremd- und Zweitsprache (DaF/DaZ)
zu diskutieren.

Die IDT gilt als die weltweit grof3te Tagung fur Deutsch als Fremdsprache. Sie findet alle vier
Jahre in verschiedenen Landern des deutschsprachigen Raums statt und wird von lokalen
Verbanden und Hochschulen im Auftrag des Internationalen Deutschlehrerinnen- und
Deutschlehrerverbandes (IDV) ausgerichtet. Unter dem diesjahrigen Motto ,Vielfalt wagen -
mit Deutsch® betonte die Tagung die Bedeutung der Diversitat in einer globalisierten Welt.
Das Ziel war es, das Potenzial dieser Vielfalt aus wissenschaftlicher Perspektive zu erkunden
und Wege zu finden, sie im Unterricht produktiv zu nutzen.

Das Fachprogramm bot eine breite Palette an Plenarvortragen, Sektionen, Workshops und
Diskussionsrunden. Der fachliche Teil wurde durch ein reiches kulturelles Rahmenprogramm
erganzt, das den Teilnehmenden die Méglichkeit bot, die historische Hansestadt und ihre
Umgebung kennenzulernen. Der Bosnisch-Herzegowinische Deutschlehrerverband (BHDLV)
war in LUbeck mit einem engagierten Team vertreten: Lara HedZi¢, Magdalena Ramljak, Marija
Papi¢, Tanja Pavlovi¢, Nedim Livnjak, Dejan Pavlovi¢, Mirjana Bevanda, DZzenana Grozdani¢
und Nedina LiSi¢ reisten in den Norden Deutschlands. Dabei beschrankte sich ihre
Teilnahme nicht auf das Zuhoéren - alle gestalteten das Programm aktiv mit. Sie brachten sich
als Beitragende in verschiedenen Sektionen ein, arbeiteten in Arbeitsgruppen mit und
beteiligten sich rege an den Diskussionsrunden, um fachliche Impulse fur die heimische
Bildungslandschaft zu gewinnen.

Ein besonderer Schwerpunkt lag zudem auf der Verbandsarbeit: Bereits am 26. Juli sowie am
1. August 2025 (Teil 2) fand die 28. Vertreterinnenversammlung des Internationalen
Deutschlehrerinnen- und Deutschlehrerverbandes (IDV) statt. Hier vertraten Lara Hedzi¢ als
Prasidentin und Magdalena Ramljak als Vizeprasidentin die Interessen aus Bosnien und
Herzegowina. Zu den zentralen Themen gehoérten unter anderem die Verleihung der CAS-
DACH-Zertifikate, die Vorstellung des zweiten Durchgangs der Multiplikatoriinnenfortbildung,
die Vorstandswahlen sowie  wichtige Weichenstellungen far kommende
GroBveranstaltungen wie die IDT 2029 und die IDK 2027.
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Personliche Eindricke
MAGDALENA RAMLJAK, UNIVERSITAT MOSTAR

Far mich war die Teilnahme an der IDT 2025 ein besonderes Ereignis. Es war bereits meine
vierte IDT, und nachdem ich in den friheren IDT-s als Sektionsleiterin und Vortragende aktiv
war, entschied ich mich dieses Mal fur eine Posterprasentation. Zusammen mit ca. 40
anderen Personen aus der ganzen Welt stellte ich meine Forschungsergebnisse in diesem
interaktiven Format vor. Mein Beitrag widmete sich dem Thema: Selbstwirksamkeit und
Vielfalt im Fremdsprachenunterricht: Deutsch und Englisch fur Gesundheitsberufe. Das
Poster prasentierte Ergebnisse einer empirischen Studie, die Zusammenhange zwischen
Selbstwirksamkeit, Motivation und  sprachlicher Kompetenz bei  Studierenden
gesundheitsbezogener Studiengange untersuchte. Dabei habe ich untersucht, wie
Motivation und Sprachkenntnisse zusammenhangen. Die Gesprache mit Kolleg:innen haben
bestatigt: Wenn der Unterricht praxisnah ist und Mehrsprachigkeit einbezieht, sind die
Lernenden motivierter und haben weniger Angst beim Sprechen.

Neben dem Fachprogramm war die Reise fUr mich auch kulturell besonders schén und
interessant, da ich zum ersten Mal in Lubeck und Hamburg war. Persénlich war die IDT 2025
eine grofRartige Erfahrung. Besonders gefallen haben mir die offenen Gesprache und das
internationale Miteinander. Die Tagung hat mir wieder gezeigt, wie wichtig der Austausch
und neue ldeen fur einen modernen Deutschunterricht sind. Ich freue mich darauf, diese
Impulse nun in meiner Arbeit in Bosnien und Herzegowina umzusetzen.

SELUSTWRKSAMKET DD VIELEALT I~ 656
FRENDSERACHENLITERRICIT :
UG 10RO A AESNAE TS EERAFE
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MARIJA PAPIC, GYMNASIUM LIVNO

Die IDT 2025 in Lubeck war fur mich ein
ganz besonderes und wertvolles Erlebnis. Es
ich an einer

war das erste Mal, dass

Internationalen Deutschlehrertagung
teilnahm - und das als Stipendiatin. Diese
Méglichkeit

Wahrend der Tagung habe ich zahlreiche

bedeutete mir sehr viel.
Kolleginnen und Kollegen aus aller Welt
kennengelernt, mich fachlich ausgetauscht
und wertvolle Kontakte geknUpft. Aus vielen
Begegnungen sind sogar Freundschaften
entstanden.

Die IDT war fur mich ein véllig neues und
Neben
einer groBen Auswahl an sehr hilfreichen

andersartiges  Erfahrungserlebnis.

Vortragen, inspirierenden Plenarvortragen
Workshops bot das
kulturelle

und praxisnahen

Programm auch Raum fUr

Entdeckungen. Ich hatte die Gelegenheit,
viele Sehenswurdigkeiten und die
besondere Schonheit der Stadt Lubeck
kennenzulernen. Auch das vielfaltige und
unterhaltsame Rahmenprogramm trug zu
einer offenen und motivierenden
Atmosphare bei.

Ich nehme viele positive Ruckmeldungen,
neue ldeen und hilfreiche Anregungen mit
und hoffe, viele davon in meinen Unterricht

anwenden zu kdnnen.
L”d
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LARA HEDZIC, UNIVERSITAT SARAJEVO

Die IDT in Lubeck war fUr mich eine sehr
bereichernde Erfahrung, vor allem wegen der
vielen persdnlichen Begegnungen und
Gesprache mit Kolleg:innen aus aller Welt. Der
internationale Austausch hat mir erneut gezeigt,
wie lebendig, vielfaltig und zugleich verbindend
das Fach Deutsch als Fremd- und Zweitsprache
ist.

Besonders in Erinnerung geblieben ist mir meine
Teilnahme an einem Podium zum Thema
Deutschkompetenzen und die
Professionalisierung von DaF/DaZ-Lehrkraften,
bei dem Expertinnen aus unterschiedlichen
Kontexten aktuelle und zum Teil kontroverse

Fragen diskutierten.

Als Vertreterin einer Universitat aus Bosnien und Herzegowina konnte ich dabei meine
Perspektive einbringen. Die Offenheit der Diskussion und die aktive Einbindung des
Publikums machten diesen Austausch far mich besonders wertvoll.

Am starksten beeindruckt hat mich jedoch die Vertreteriinnenversammlung des IDV. Mit
Kolleg:innen aus Uber 80 Landern in einem Raum zu sein und sich Uber gemeinsame Ziele
und Herausforderungen auszutauschen, war ein sehr bewegender Moment. Er hat mir
deutlich vor Augen geflhrt, welche Bedeutung die internationale Zusammenarbeit hat und
wie viel Kraft im gemeinsamen Engagement fur die Foérderung der deutschen Sprache
weltweit steckt.
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DEJAN PAVLOVIC (WIRTSCHAFTSSCHULE BRCKO) UND
TANJA PAVLOVIC (GYMNASIUM “VASO PELAGIC” BRCKO)

Im Rahmen der IDT 2025 in LUbeck nahmen wir als Mitglieder des Bosnisch-
herzegowinischen Deutschlehrerverbands aktiv an der Sektion G.5 Sprachenlernen mit
asthetischen Medien und im Medienverbund: Film, Comic, Musik und Bildende Kunst teil.
Unter dem thematischen Dach der Vielfalt asthetischer Medien und Medialitat stellten wir
unseren Sektionsbeitrag ,Musik und Songwriting als motivierendes Werkzeug im
Deutschunterricht mit Jugendlichen® vor. Der fachliche Austausch innerhalb der Sektion war
inspirierend, dialogisch und von groBer Offenheit gegenUber innovativen, kreativen
Unterrichtsansatzen gepragt.

Ein besonderes Highlight der Sektionsarbeit war der IDT-Song, der am letzten Tag der
Sektion G.5 entstand. Das Lied haben wir mithilfe der KI-Software SUNO erstellt, wobei die
Schlagwoérter fur den Text gemeinschaftlich aus dem Plenum der Sektionsteilnehmenden
gesammelt wurden.

!

Der Song diente auch als
Hintergrundmusik fur das
Ruckblick-Video zur IDT
2025 und steht
sinnbildlich far die
kreative, kollaborative
Atmosphare dieser
Tagung. Wir danken allen
Beteiligten herzlich far
dieses besondere
musikalische Ergebnis.
Neben dem vielfaltigen
und gewinnbringenden
fachlichen Programm bot
auch das
Kulturprogramm
eindrucksvolle
Erlebnisse.
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Besonders in Erinnerung blieb die Zauberberg-Lesung
,Der Berg ruft!®, eine ungewohnliche literarische Séance in
Zusammenarbeit mit dem Buddenbrookhaus LUbeck, die
mit Stimmen, Texten und einer bewusstseinserweiternden
Inszenierung spielte und das Publikum aktiv einbezog.
Erganzt wurde das kulturelle Erleben durch Spaziergange
durch die geheimnisvollen Lubecker Gange und Hdéfe, die
einen eindrucksvollen Einblick in die sozial- und
stadtgeschichtliche  Entwicklung  der  Hansestadt
ermdglichten. Den stimmungsvollen Ton gab der Ausflug
an die Ostsee nach Traveminde - ein Moment zum
Durchatmen, Austauschen und Nachklingenlassen einer
rundum bereichernden IDT 2025.

NEDIM LIVNJAK, UNIVERSITAT SARAJEVO

Das war mein zweites Mal auf einer IDT. Die Tagung
Uberzeugte durch eine hervorragende Organisation,
insbesondere durch die digitale Tagungs-App, die eine
einfache Registrierung, eine Ubersichtliche
Programmplanung sowie den Zugang zu offiziellen Fotos
ermdglichte. Fachlich war die IDT 2025 &uBerst
bereichernd: Ich konnte zahlreiche inspirierende Vortrage
besuchen und selbst in der Sektion A5 zum DACH-Prinzip
einen Beitrag leisten. In meinem Vortrag zur diskursiven
Landeskunde zeigte ich, wie Ubungen und Aufgaben aus
Lehrwerken diskursiv erweitert werden kénnen. Fur mich
markierte die IDT zudem den erfolgreichen Abschluss der
zweijahrigen Fortbildung ,DACH fur Multiplikatorinnen®,
die vom IDV in Zusammenarbeit mit der ZHAW, dem
Goethe-Institut und dem Osterreichischen
Bundesministerium fur Bildung organisiert wurde und als
CAS mit 10 ECTS konzipiert war. Besonders stolz war ich
auf die starke Prasenz von Kollegiinnen aus Bosnien-
Herzegowina, die die wachsende internationale
Vernetzung unseres Verbandes deutlich machte.
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— - Fortblaungsveranstaltungen. Die Beitrage bieten personliche
Perspektiven, reflektierte Einblicke und praxisnahe Impulse
aus dem DaF-Alltag.
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Deutschlehrertagung des Kroatischen
Deutschlehrerverbands (KDV)

MIRJANA BEVANDA

In diesem Jahr hatte ich die Ehre, den BHDLV auf der 33. Internationalen Tagung des
Kroatischen Deutschlehrerverbands (KDV) zu vertreten. Diese Tagung fand in
Zusammenarbeit mit der Abteilung fur Germanistik der Universitat Zadar, der
Bildungsagentur Kroatiens, dem Goethe-Institut Kroatien, dem Osterreichischen Kulturforum
sowie der Schweizer Botschaft in Kroatien statt.

Die Konferenz, die vom 14. bis 16. November 2025 an der Universitat Zadar stattfand, brachte
mehr als hundert Teilnehmende aus Kroatien und dem Ausland zusammen: Lehrerinnen,
Professoriinnen, Methodikeriinnen, Wissenschaftlerinnen und Studentinnen, die in
Prasentationen, Workshops und Diskussionen Wissen und Erfahrungen zu modernen
Ansatzen des Unterrichtens und Lernens der deutschen Sprache austauschten.

Im Rahmen des dreitdgigen Programms fanden vier Vortrage statt, die eine Reihe aktueller
Themen zur Entwicklung kommunikativer Kompetenz, zur Rolle digitaler Werkzeuge, zu
audiovisuellen Coachingansatzen und zu linguistischen Perspektiven im Deutschunterricht
als Fremdsprache er6ffnen. Im Rahmen des “Markts der Moéglichkeiten” wurden Projekte und
Beispiele guter Praxis aus der Primar-, Sekundar- und Hochschulbildung vorgestellt.
Besonderes Interesse weckten Themen zum Einsatz kunstlicher Intelligenz im Unterricht, zu
kreativen Methoden der Arbeit mit jungeren Schuler:iinnen sowie zum Einsatz theatralischer,
musikalischer und visueller Elemente in der Entwicklung sprachlicher und kommunikativer
Kompetenzen. Neben der wissenschaftlichen und fachlichen Konferenz umfasste das
Programm auch kulturelle Veranstaltungen wie einen musikalischen Abend mit dem
deutschen Liedermacher Max Prosa.

Ich nahm an vielen Workshops, Plenarvortragen und Diskussionen teil und tauschte mich mit
anderen Teilnehmenden Uber Erfahrungen aus. Zudem war ich beim Pubquiz erfolgreich:
Gemeinsam mit meinem Team erreichte ich den zweiten Platz und erhielt einen Preis.

Diese Teilnahme war flr mich eine sehr wertvolle Erfahrung.

[ 10. Zum Messen von

als Schiiler in Engl
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“Raus mit der Sprache” am UWC Mostar

MARIJA GRUBESIC BARAC

Im Januar 2026 leitete Marija GrubeSi¢ Bara¢, Deutschlehrerin am United World College
Mostar (UWC Mostar) und BHDLV-Vorstandtsmitglied einen Workshop zum Thema ,Raus mit
der Sprache“ am UWC Mostar. Der Workshop fand im Rahmen einer Lehrerfortbildung, die
vom UWC Mostar CPDT (Center for Professional Development) organisiert wurde, statt.

An diesem Wochenende versammelten sich 32 Lehrkrafte aus ganz Bosnien und
Herzegowina, um praxisnahe Methoden kennenzulernen und zu erproben, die Schulerinnen
zu mehr mundlicher Beteiligung im Unterricht motivieren. Nach einer einfUhrenden
Prasentation arbeiteten die Teilnehmenden in interaktiven Einheiten mit Sprechanlassen,
Paar- und GruppenUtbungen sowie Rollenspielen, die direkt auf unterschiedliche Altersstufen
und Lernniveaus Ubertragbar sind. Erganzt wurden die praktischen Unterrichtsaktivitaten
durch Inputs zu verschiedenen Formen mundlicher Prafungen und zu transparenten, fairen
Bewertungskriterien, die Lehrkraften helfen sollen, Prifungen nachvollziehbar und gerecht
zu gestalten. Ein zentraler Teil des Workshops war auch der kollegiale Austausch: In
Gesprachsrunden teilten die Teilnehmenden Erfahrungen, Herausforderungen und Beispiele
aus der Praxis, wodurch neue Kontakte und Plane fUr zuklnftige Zusammenarbeiten
entstanden sind.

Das Ziel des Workshops war, DaF-Lehrerinnen zu zeigen, wie das Klassenzimmer zu einem
gemutlicheren und sicheren Ort werden kann, wo Schulerinnen zwangslos und selbsbewusst

das Sprechen auf Deutsch Uben kénnen.
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Workshop in Mostar - Meine Eindrucke
MARIJA PAPIC

Ich habe an diesem Workshop teilgenommen und war sehr begeistert. Die Kollegin Marija
Grubesi¢ Bara¢ vermittelte die Inhalte auf eine sehr interessante, lebendige und dynamische
Weise. Sie gab zahlreiche konstruktive Anregungen sowie praxisnahe didaktische Impulse, die
den Unterricht bereichern und die mundliche Beteiligung der Lernenden gezielt férdern.
Besonders wertvoll war der kollegiale Austausch mit Kolleginnen und Kollegen aus ganz
Bosnien und Herzegowina. Der Workshop war fachlich inspirierend und zugleich eine schéne
Gelegenheit zur Vernetzung.
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g SARAJEVO m 17. April 2026

FINALE DEUTSCHOLYMPIADE 2026

Das Goethe-Institut BiH organisiert zusammen mit seinen Partnern in ganz Bosnien und
Herzegowina regionale Wettbewerbe sowie den Finalwettbewerb, der am 17.04. 2026 in
Sarajevo stattfinden wird.

INTERNATIONALE
DEUTSCH-
OLYMPIADE 2026

Uber sich hinauswachsen und gemeinsam neue Wege gehen - S E I N !

auf der IDO 2026! Das Finale des grakten Deutschlern-

weltbewerbs vereint junge Sprachbegeisterte aus rund ZusammenWachsen 7%
60 Landern. Ihr Motto fir Mannheim 2026: \_x_‘ ceg ty
Zusammenwvachsen. MANNHEIM “s_,

13.-22.07.2026
www.goethe de/id02026 .
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Interview mit Maida Bec¢arevic¢

BHDLV-VORSTAND

Sie leiten das Osterreich Institut Sarajevo seit seiner Griindung. Kénnten Sie kurz
lhren beruflichen Werdegang schildern und sagen, was lhnen an dieser Aufgabe
besonders wichtig ist?

Ja, in diesem Jahr feiert das Osterreich
Institut sein zehnjahriges Jubilaum, und ich
habe bereits im Jahr 2016 im Auftrag der
Republik Osterreich das Osterreich Institut
in Sarajevo gegrundet. Ein Unternehmen
von Null auf aufzubauen ist eine
besondere Herausforderung. Da ich aber
zwei Fachrichtungen habe, hat die Arbeit
am Osterreich Institut meine
unterschiedlichen Affinitaten auf
einzigartige Weise miteinander verbunden.
Als Magistra der Wirtschaftswissenschaften
habe ich meine berufliche Laufbahn bei
Osterreichischen  Unternehmen in  der
Finanzbranche begonnen.

Dieser ursprungliche berufliche Aufstieg hat mir eine solide Grundlage fur den wirtschaftlich-
rechtlichen Teil meiner heutigen Arbeit geschaffen. Als Germanistin wurde mir jedoch die
besondere Ehre erwiesen, meinen Beitrag im Rahmen der kulturellen Sektion des
Osterreichischen AuBenministeriums zu leisten, die sich mit der Férderung der deutschen
Sprache im Ausland befasst. Durch die Tatigkeit in solchen Strukturen erhalte ich
kontinuierlich die Moglichkeit zur persdnlichen Weiterentwicklung. Es ist mir ein groBes
Anliegen, diesem Vertrauen jederzeit gerecht zu werden.

Das Osterreich Institut ist in vielen Bereichen aktiv. Welche aktuellen Projekte oder
Programme sind lhnen derzeit besonders wichtig, vor allem im Bereich Deutsch als
Fremdsprache?

Sie haben es richtig erkannt — die Arbeit des Osterreich Instituts ist eng mit der deutschen
Sprache verbunden, doch durch unsere Projekte bemUhen wir uns, auf die vielfaltigen
Bedurfnisse der Gemeinschaft einzugehen. Unser Hauptfokus liegt auf dem
Deutschunterricht, aber genauso wichtig sind die international anerkannten OSD-Prifungen
sowie spezialisierte Weiterbildungen, die wir in Zusammenarbeit mit Unternehmen realisieren.
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Die Mobilitat der Arbeitskrafte beeinflusst selbstverstandlich unser Angebot, und dank des
Online-Lernens existieren die traditionellen Grenzen der Bildung nicht mehr. Das Online-
Geschéaft Gber die Grenzen Bosnien-Herzegowinas hinaus stellt eine wichtige Séule des Ol
Sarajevo dar. Da wir ausschlie3lich auf die deutsche Sprache spezialisiert sind, beschaftigen
wir eine grofBe Zahl an Lehrkraften, denen wir die Moglichkeit zur weiteren fachlichen
Quialifizierung bieten. Besonders am Herzen liegt uns dabei die Sensibilisierung der
Lehrkrafte fur die Osterreichische Variante des Hochdeutschen. Es ist fur mich sehr
interessant zu beobachten, wie sich junge Lehrerinnen weiterentwickeln und ihren
beruflichen Weg gestalten. Wenn ich mich aber fur einen Geschéaftsbereich entscheiden
musste, der mir persénlich am wichtigsten ist, dann ware es die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Gerade in den Projekten mit Kindern und Jugendlichen entfaltet die Mission
des Instituts, meiner Meinung nach, ihre volle Bedeutung.

Deutsch spielt in Bosnien und Herzegowina eine wichtige Rolle. Wie sehen Sie die
aktuelle Situation und die Zukunft der deutschen Sprache in unserem Land?
Interessant, dass Sie das fragen. Gerade in diesem Jahr hat das Osterreich Institut ein
wissenschaftliches Forschungsprojekt unterstltzt, das die Verwendung der deutschen
Sprache in Bosnien und Herzegowina untersucht. Ich bin der Meinung, dass die deutsche
Sprache in Bosnien und Herzegowina aufBerordentlich gut positioniert ist. Dazu tragt
selbstverstandlich die Nahe zu den deutschsprachigen Landern sowie deren wirtschaftliche
und demografische Starke bei. Dennoch spielt das Engagement der Fachgemeinschaft in
Bosnien und Herzegowina bei der Férderung der deutschen Sprache eine entscheidende
Rolle. Ich bin Uberzeugt, dass die Perspektive der deutschen Sprache in Bosnien und
Herzegowina auBer Frage steht, wenn man das Ausmall der Investitionen aus den
deutschsprachigen Landern sowie die GréBe unserer dort lebenden Gemeinschaften
berlUcksichtigt. Dennoch bleibt es unsere Verantwortung hier vor Ort, die BemUhungen
fortzusetzen, damit Deutsch auch kinftig in den Schulen prasent bleibt.

Der Bosnisch-herzegowinische Deutschlehrerverband (BHDLV) setzt sich seit Jahren
fir die Qualitat des Deutschunterrichts ein. Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit
zwischen dem Osterreich Institut und dem BHDLV?

Die Zusammenarbeit des Osterreich Instituts mit dem BHDLV ist fir uns von
auBerordentlicher Bedeutung. Durch regelmafige Aktivitdten haben wir die Mdglichkeit,
einem Fachpublikum unsere Arbeit, unsere Ressourcen und Projekte vorzustellen, aber auch
unseren Lehrkraften Weiterbildungen mit internationalem Charakter anzubieten. Von Anfang
an war das Niveau der Zusammenarbeit sehr hoch, was uns besonders freut — auch wenn wir
uns manchmal widnschen, noch mehr fUr den Verband tun zu kdnnen.
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Das, was der BHDLV in Bosnien und Herzegowina leistet, halte ich fur duBerst wichtig, denn
mir ist keine vergleichbare Initiative bekannt, die den Deutschunterricht auf eine so
systematische Weise unterstutzt und weiterentwickelt.

Deutschlehrertagungen bieten Raum fir Austausch, neue Ideen und Vernetzung.
Welche Bedeutung haben solche Tagungen aus lhrer Sicht flr Deutschlehrkrafte?

All diejenigen, die seit vielen Jahren mit dem Lehrerberuf verbunden sind, konnten
Veranderungen in Methoden, Werkzeugen und sogar in den Normen zur DurchfUhrung des
Unterrichtsprozesses beobachten. Die Gesellschaft verandert sich rasant, und damit auch
die Ansatze des Lehrens. Aus diesem Grund ist es notwendig, vor allem gut informiert zu
bleiben, aber auch durch den Austausch von Erfahrungen und eigenen Praktiken die
neuesten Trends zu hinterfragen und sie in den Kontext unserer Realitat zu stellen.

Gerade in unserer komplexen heimischen Struktur ist es wichtig, das Gefuhl zu haben,
derselben professionellen Gemeinschaft anzugehéren und ahnliche Probleme zu teilen.
Dieses Bewusstsein starkt zweifellos das Gefuhl der Zusammengehdorigkeit und ermdéglicht
die notwendige Energie fur Wachstum, Entwicklung und Veranderung.

Es ist auf jeden Fall wichtig zu betonen, dass die Tagungen einen internationalen Charakter
haben. Seit vielen Jahren gelingt es dem BHDLV, renommierte Persdnlichkeiten aus der
DaF/DaZ-Welt als Plenarredner zu gewinnen und durch seine Kooperationen mit zahlreichen
relevanten Organisationen und Institutionen starke Netzwerke aufzubauen. Somit decken die
Inhalte jedes Jahr den gesamten DACHL-Raum ab. Diese kontinuierliche Hingabe, Vielfalt
und hohe Qualitat sind bei jeder der Tagungen spuUrbar.

Viele Studierende bereiten sich derzeit auf den Lehrerberuf vor. Welche Gedanken
oder Empfehlungen méchten Sie Studierenden und zukilinftigen Deutschlehrerinnen
und Deutschlehrern mit auf den Weg geben?

Der Lehrerberuf ist von Natur aus ein edler Beruf, aber er erfordert viel Hingabe, die weit Uber
den Ublichen Bildungsprozess hinausgeht. Mit dem abgeschlossenen Studium erhalten
Lehrkrafte lediglich die Eintrittskarte ins Klassenzimmer und erst danach beginnt die
eigentliche berufliche Entwicklung. Jeder muss seinen individuellen Weg und Stil finden,
selbstverstandlich unter BerUcksichtigung der fachlichen Standards.

Heute wird von Lehrkraften viel erwartet und zwar nicht nur im Hinblick auf die Fahigkeiten,
die sie beherrschen mussen, sondern auch in Bezug auf die Rolle, die sie bei der Erziehung
und Begleitung der Schulerinnen einnehmen sollen. Ich bin jedoch der Meinung, dass sich
all diese Muhe lohnt.
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Werden Sie unser Mitglied
X ,.. und unterstutzen Sie uns in
unserer gemeinsamen Arbeit.
Das Beitrittsformular konnen
Sie HIER ausfullen.

IZDAVACKA KUCA

BUYBOOK

Knjizarsko-izdavacku kuc¢u Buybook 1996. godine osnovali su knjizevnici Damir Uzunovi¢ i Goran
Samardzi¢. Buybook je danas jedna od najvaznijih

izdavackih kuca i knjizara u Bosni i Hercegovini, te visoko cijenjena i prepoznatljiva u regionu kao
jedinstven brend koji je do sada objavio vise od 1000 naslova. Redakciju

izdavacCke kuce Buybook ¢ine &etiri urednice: Ena Haseci¢, Ida Hamidovi¢, Lana Krsti¢ i Lamija MiliSic.
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Redakcija izdavacke ku¢e Buybook u Sarajevu smjesStena je u Radi¢evoj ulici, gdje se nalazi i knjizara
koja posjetiocima nudi veliki broj domacih i stranih naslova,

te ugodan kutak za ¢itanje. U Tuzli se Buybook knjizara nalazi u TC Mercator.

Od 2016. godine lzdavacka kuc¢a Buybook organizator je Medunarodnog festivala knjizevnosti
Bookstan. Saradnja sa Izdavackom ku¢om Hueber

Od 2006. godine Buybook je ekskluzivni zastupnik i distributer Hueberovih izdanja za Bosnu i

Hercegovinu.

Kontakt za narudZbe Hueberovih izdanja:
Dragana Lasica
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KLASSISCHES FRANZISKANERGYMNASIUM VISOKO

RINA CORIC

Name der Schule
Ort und Land
Griundungsjahr

Schulart

KLASSISCHES FRANZISKANERGYMNASIUM VISOKO

Klassisches Franziskanergymnasium Visoko
Visoko, Bosnien-Herzegowina

1882 Grindung in Guca Gora;; 1900 Umzug nach
Visoko

Klassisches Franziskanergymnasium

Anzahl der Schiiler:innen 143

Anzahl und
Mitarbeitenden

25 Lehrkrafte und Erzieher:iinnen, ca. 15
Mitarbeitende

Technische und bauliche Moderne Sporthalle, digitale Ausstattung, ,Grines

Ausstattung

Klassenzimmer®, Instrumentenraum (Klavier, Geige,
Flote, Trommel).

Fremdsprachenangebot 1. Fremdsprache Deutsch — 3 Std. wéchentlich

2. Fremdsprache Englisch — 2 Std. wochentlich
3. Klassische Sprachen - Latein und Altgriechisch —
je 3 Std. wéchentlich —

oooo
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SCHULE
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Schwerpunkte / Besonderheiten / Projekte

An unserer Schule gibt es viele Aktivitaten, wobei der Schwerpunkt auf den Fremdsprachen
liegt, vor allem auf Deutsch und auf klassischen Sprachen. Hier sind nur einige Aktivitaten,
die unsere Schule anbietet:

Eine Theatergruppe, die mit ernsthaften AuffiUhrungen mindestens zweimal jahrlich in und
auBerhalb Bosnien und Herzegowinas auftritt. Ein Chor, der ebenfalls innerhalb des Landes
und regional, auch in Zusammenarbeit mit anderen einheimischen und regionalen Choéren
auftritt.

Viele Austauschprogramme - seit 2008 mit der Berufsbildenden Schule Wirtschaft Koblenz in
Deutschland; seit 2012 mit dem Franziskanergymnasium Bozen in Sudtirol in Italien; seit 2024
mit dem Gymnasium Hall in Tirol in Osterreich; seit 2024 mit dem Gymnasium ,Szent Antal®,
Ostrogon in Ungarn; seit 2024 mit dem Gymnasium ,Sulejman Nazif Anadolu® Istanbul in der
Turkei.

Unsere Schulerinnen nehmen auch an Wettbewerben teil, besonders an Physik-,
Mathematik- und Deutschwettbewerben. In Deutsch erzielten die Schulerinnen mehrmals
gute Ergebnisse (1. Platz B2, kantonaler Wettbewerb (3x), 4. Platz B2, Deutsch-Olympiade
Sarajevo, 1. Platz B1, kantonaler Wettbewerb (2X), 2. Platz B1 und B2 (mehrmals), 1. Platz C1
kantonaler Wettbewerb). Eine erfolgreiche Zusammenarbeit hat unsere Schule auch mit der
griechischen Botschaft, die die Studienreise nach Griechenland unterstutzt; au3erdem gibt
es auch viele sportliche Aktivitaten und Wettbewerbe, usw.

Unsere Deutschlehrkraft

Ich heife Rina Cori¢ und unterrichte Deutsch am FKG Visoko seit 2007. Ich bin auch
Fachleiterin Deutsch, Klassenlehrerin und Koordinatorin flr Austauschprogramme in
deutschsprachigen Landern. Seit 2011 bin ich als Gerichtsdolmetscherin tatig und seit 2012
arbeite ich als OSD-Priferin.

,Das Klassenzimmer, mein zweites Zuhause* ist mein langjahriges Motto.

Deutschlehrerin Rina Corié

Alles motiviert mich und fast alles ist eine Herausforderung! © Wenn die Schule gut
ausgestattet ist und ein breites Spektrum an AGs, Projekten usw. anbietet, bin ich extra
motiviert. Wenn das aber nicht der Fall ist, sehe ich es als eine Herausforderung, um etwas
daraus zu machen, was auch eine Motivation ist. Wenn die Schulerinnen und Schuler gut in
Deutsch sind, dann versuche ich, dass sie besser/die Besten werden und wenn sie nicht so
gut sind, dann ist es eine groRe Herausforderung, dass sie wenigstens Uber befriedigende
Deutschkenntnisse verfligen. Selbst nach 19 Jahren Unterricht empfinde ich denselben Spal3
und dieselbe Freude und Leidenschaft daflir wie am allerersten Tag, an dem ich meine Arbeit
aufgenommen habe. Und das ist die beste Motivation!



MEDIZINISCHE FACHMITTELSCHULE MOSTAR

DENITA HADZOVIC

Name der Schule Medizinische Fachmittelschule Mostar
Ort und Land Mostar, Bosnien-Herzegowina
Griundungsjahr 3.3.1995

Schulart Technische und verwandte Schulen

Anzahl der Schiiler:iinnen 289: 220 Schulerinnen und 69 Schiler
Anzahl und 34 Lehrkrafte, 17 Mitarbeiter:innen
Mitarbeitenden

Technische und bauliche Jedes Klassenzimmer verfugt GUber einen Projektor,

Ausstattung zwei Fachraume fur die Krankenpflege, einen
Fachraum fUr Zahntechniker:innen und
zahnmedizinische Assistentiinnen, einen
Computerraum, ein Chemielabor und derzeit
befindet sich eine Sporthalle im Bau.

MEDIZINISCHE FACHMITTELSCHULE MOSTAR

Fremdsprachenangebot Englisch - Pflichtfach
Deutsch und Tarkisch - Wahlpflichtfach
(nach der Wahl wird es zum Pflichtfach) Uu%?

oory

SCHULE
IM FOKUS
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Best-Practice-Beispiel: Perfekt kreativ erleben

Ziel war es, das Perfekt durch personliche Erfahrungen authentisch zu Uben. Ablauf: Die
Lernenden erstellten in Gruppen ,Erlebnis-Poster _Video®, auf denen sie mit Bildern und QR-
Codes eigene kurze Videos Uber das, was sie am Wochenende gemacht haben,
prasentierten. Dauer. 2 Unterrichtsstunden. Ergebnisse: Hohe Motivation und sichere
Anwendung des Perfekts. Tipp: Digitale Tools einsetzen, um Grammatik mit realen
Geschichten zu verbinden - das bleibt nachhaltig im Gedéachtnis.

Schwerpunkte / Besonderheiten / kulturelle Aktivititen und andere Initiativen und
Projekte

Aktuelles Projekt: “Deine Zukunft — deine Kreation”; Dreifacher Erfolg: 1. Platz - UPSHIFT
Hande, die Nahe schaffen - Hausliche Pflege fur ein wulrdevolles Alter; Veranstalter:
Gesundheitszentrum, Rotes Kreuz und Medizinische Fachmittelschule Mostar

Unsere Schulerinnen des Bildungsgangs ,Zahnmedizinische/r Assistent/in“ besuchen
regelmafBig Kindergarten und unterrichten die Kleinsten Uber die Bedeutung der
Zahngesundheit und die richtige Zahnpflege.

Erster Platz fUr ,Literarische ReAnimatoren® — bester Book Trailer, ein Video inspiriert vom
gelesenen Buch.

Unsere Deutschlehrkraft

Penita Hadzovic¢, Klassenlehrerin; Multiplikatorin des Goethe Instituts, an der Schule seit 2016
tatig, aktives Mitglied des BHDLV: “Unterrichten heif3t fir mich, gemeinsam mit Kindern zu
wachsen - jeder Tag ein neuer Impuls, jede Stunde eine Chance, Herzen zu &ffnen und
Horizonte zu erweitern.”

Sejla Isi¢, Klassenlehrerin, an der Schule seit 2017

Deutschlehrerin Penita
HadzZovié¢

Mich motiviert die Neugier und Energie der
Schulerinnen und Schuler sowie die Méglichkeit, ihre
sprachliche und persénliche Entwicklung aktiv zu
begleiten.

Die groBte Herausforderung ist, unterschiedliche
BedUrfnisse und Lernniveaus gleichzeitig zu
berucksichtigen und dabei alle motiviert zu halten.

Ihr Rat an Kolleginnen/Kollegen: Bleiben Sie geduldig,
offen fur Neues und vertrauen Sie auf lhre Intuition —
authentischer Unterricht schafft echte Lernerfolge.
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BEISPIELE AUS DER
PRAXIS

Wir  prasentieren konkrete Unterrichtsideen unserer
Deutschlehrkrafte: erprobte Aufgabenformate, kreative
Projekte und Metho S s e s 2SS
bewahrt haben. Lassen Sie sieh

praxisnahe Beispiele, die Sie SOf¢

Unterricht umsetzen konnen.
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Projektbeschreibung der Klasse IX1 -

Grundschule “"Buzim"
ALMASA MULALIC

Unsere Klasse IX 1 liebt es, den Deutschunterricht in etwas Besonderes zu verwandeln. Wir
lernen nicht nur Vokabeln und Grammatik — wir machen die deutsche Sprache lebendig.

Im Frihling haben wir ein eigenes Theaterstick zu den Bremer Stadtmusikanten aufgefuhrt -
mit selbstgebastelten Masken, viel Humor und einer kleinen Gesangseinlage. Im September
des letzten Schuljahres verwandelte sich unser Klassenraum in ein ,Forschungslabor®: Wir
fuhrten Experimente durch und erklarten die Ergebnisse auf Deutsch, sodass wir
Wissenschaft und Sprache gleichzeitig entdeckten. Besonders spannend war unser Projekt
,Deutsch rappt!“, bei dem wir gemeinsam einen Rap-Text auf Deutsch schrieben und
aufnahmen. Zum Abschluss des Schuljahres gestalteten wir eine bunte Collage, die zeigt, wie
uns Deutsch im Alltag begleitet — vom Lieblingslied bis zum Lieblingsessen.

Die Idee zum Projekt entstand ganz spontan im Unterricht. Wir wollten zeigen, dass man
Deutsch nicht nur aus dem Lehrbuch lernen kann, sondern mit allen Sinnen - durch
Bewegung, Musik, Spiel und Forschen. Die Schulerinnen und Schuler hatten sofort viele
kreative Vorschlage, und so entwickelten sich Schritt fUr Schritt mehrere kleine, aber

lebendige Projekte.
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Unsere Aktivitdten zogen sich durch das ganze Schuljahr. Im Frahling probten wir das
Theaterstuck, im Herbst fuhrten wir das ,Forschungslabor® durch, und im Winter entstand der
Rap. Am Ende fassten wir alle Erlebnisse in einer Collage zusammen. Jedes Projekt hatte
seine eigene Energie, aber sie alle verband die Freude am gemeinsamen Lernen und die
Begeisterung fur die deutsche Sprache.

Die Reaktionen der Schulerinnen und Schiler waren wunderbar. Viele sagten, dass sie
Deutsch auf eine vollig neue Weise erlebt haben - nicht als Pflichtfach, sondern als
Abenteuer. Besonders schon war zu sehen, wie auch ruhigere Schulerinnen und Schuler
mutiger wurden und mit Freude auf Deutsch sprachen, sangen oder prasentierten. Es gab
viele lustige und unvergessliche Momente - vor allem, als bei der Theaterauffihrung der

|n

»Esel® so lachen musste, dass er fast seinen Text vergal!

Zitat der Schuler: “Deutsch ist fUr uns wie eine BUhne - wir lernen, lachen und entdecken

jedes Mal etwas Neues.”




70 BHDLV-Infoblatt | Januar 2026

Projekt “Sommer und Sommerferien”
EDIN ALKAZ

Am 4. und 5. Juni 2025 fuhrte der Deutschlehrer Edin Alkaz aus Te$anj gemeinsam mit den
Schulerinnen und Schulern der siebten Klassen ein Miniprojekt zum Thema ,Sommer und
Sommerferien“ durch. Die Aufgaben wurden auf spielerische, unterhaltsame und kreative
Weise bearbeitet.

Diese Praxis wurde im Rahmen des Projekts ,Starkung des Schulsystems in drei Kantonen
durch Fort- und Weiterbildung von Lehrkraften und Schulmodellen® geférdert, das von der
Internationalen Vereinigung ,Interaktive offene Schulen® (MIOS) Tuzla in Zusammenarbeit mit
dem Padagogischen Institut Zenica und Mostar durchgefuhrt wurde. Das Projekt wurde vom
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) sowie von
der Freudenberg Stiftung unterstutzt.

Ziel des Projekts war es, die Sprachkompetenzen der Siebtklassler durch den kreativen und
funktionalen Gebrauch der deutschen Sprache zu férdern, indem sie ihre Sommererlebnisse
sowie ihre Plane und Wunsche fur die Sommerferien ausdruckten.

Die Ergebnisse zum Thema Sommer und Sommerferien wurden mithilfe von Plakaten
prasentiert. Dabei wiederholten die Schulerinnen Wortschatz und Grammatik, die sie im
Laufe des Schuljahres gelernt hatten und verwendeten zusatzlich neue Wérter und kurze
Texte zum Thema Sommer. Der Lehrer ermoéglichte ihnen Uber sein Mobilgerat den Zugang

zum Internet.

== "
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Sie lernten, sowohl in ihrer eigenen Gruppe als auch mit anderen Gruppen
zusammenzuarbeiten, wodurch die Kommunikation innerhalb der Klasse gezielt geférdert
wurde.

Alle Siebtklassler beteiligten sich aktiv am Projekt. In jeder Klasse gab es einzelne
Schulerinnen, die sich zunachst zurlckgezogen, jedoch durch den Lehrer und die
Mitschulerinnen zur Teilnahme motiviert werden konnten.

Das Interesse der Schulerinnen an dem Projekt wurde deutlich geweckt und sie arbeiteten
mit Freude an der Erstellung und Prasentation inrer Ergebnisse.

Diese Arbeitsweise unterscheidet sich von den meisten anderen Unterrichtsstunden, da die
Schulerinnen starker motiviert sind. Das Thema ist fUr sie interessant und bietet Raum fur
Kreativitat. Auf diese Weise erledigen sie die Aufgaben spielerisch und mit Freude, wahrend
sie gleichzeitig ihr Wissen, ihre Fahigkeiten und ihre Kreativitat unter Beweis stellen.

Dieses Praxisbeispiel hat gezeigt, dass diese Arbeitsweise moglichst haufig angewendet
werden sollte.
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Wir geben unserer Jugend eine Stimme! Sie ist
unsere Zukunft!

DR. MARTINA BATTEUX

,Wie stelle ich mir meine Zukunft in Bosnien-Herzegowina vor?“ — Diese Frage ist laut
einer Umfrage unter DSD-Schulerinnen und Schuler im Marz 2025 das fur sie momentan
interessanteste Thema und angesichts der anhaltenden Auswanderungsquoten aus ihrem
Land auch ein duBerst aktuelles Anliegen.

Die Zukunftswerkstatt, eine von dem ersten Zukunftsforscher Robert Jungk Ende der 1960er
Jahre entwickelte Methode, um gemeinsam kreative Lésungen fur komplexe, auch globale
Herausforderungen zu finden, eignet sich fur diese Fragestellung ausgezeichnet, ermdéglicht
sie auch nach mehr als 60 Jahren den Z27st century skills gerecht zu werden: Die
Fachberatung Deutsch aus Sarajevo passte die Zukunftswerkstatt speziell auf die
Bedurfnisse der DSD-Schulerinnen und Schuler aus Bosnien-Herzegowina an. Auf sehr
kreative und kooperative Art entwickeln Schulerinnen und Schuler aus 15 DSD-Schulen
unseres Landes konkrete Ideen, wie sie sich ihre Zukunft hier in unserem Land vorstellen.
Kritisch werden Probleme hinterfragt und kollaborativ weiterentwickelt — die 4 K, mit denen
wir unsere Jugend fUr das 21. Jahrhundert ausstatten mUssen.

Im Oktober 2025, nachdem auch die DSD-Lehrerinnen und Lehrer mit dieser Methode und
dem entsprechenden Material in Weiterbildungen vertraut gemacht wurden, startete die 1.
Zukunftswerkstatt am Zweiten Gymnasium Sarajevo, eine Art ,Vorfuhr-Zukunftswerkstatt®, an
der nicht nur die DSD-Schulerschaft des Gymnasiums, sondern auch DSD-Lehrkrafte aus
dem ganzen Land und viele DSD-Schulerinnen und Schuler aus Sarajevo teilnahmen, die
dann im Anschluss als Multiplikatorenteams in ihren eigenen Schulen die
Zukunftswerkstatten moderieren. Momentan lauft dieses recht komplexe Projekt in ganz
Bosnien und Herzegowina in den DSD-Schulen.

,Wie stelle ich mir meine Zukunft in Bosnien und Herzegowina vor?“ Diese Frage und
besonders die konkreten Ideen unserer Jugendlichen interessieren auch den Hohen
Reprasentanten Bosnien und Herzegowinas. FUr die teiinehmenden DSD-Schulerinnen und
Schuler ist es eine enorme Motivation, ihre Ideen im Méarz 2026 dem Hohen Reprasentanten
prasentieren zu kénnen. Gibt es eine bessere Mdglichkeit, der Stimme unserer Jugend

ZfA AW

Deutsche Auslandsschularbeit
International

Ausdruck zu verleihen als diese?
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Bisher konnten wir beobachten, dass unsere Jugendlichen - egal ob in der Mittelschule oder
am Gymnasium - sehr prazise aktuelle Problemfelder herauskristallisieren kdénnen. Auf
kreative Art und Weise entwickeln sie Lédsungsansatze — mit viel Phantasie, aber auch dem
notwendigen Realitatsbezug. Die Methode der Zukunftswerkstatt ist einfach super — aktueller
denn je! Spannend wird es im Marz 2026, wenn DSD-Schulerinnen und Schuler aus dem
ganzen Land in Sarajewo zusammenkommen und in Workshops ihre Ideen zusammenfihren,
um diese dann dem Hohen Reprasentanten prasentieren zu kénnen. Hier wird der Kreativitat
unserer Jugend keine Grenzen gesetzt!

Ein groBes, motivierendes Projekt, das unsere DSD-Schulerschaft inhaltlich sehr fordert und
sprachlich ausgezeichnet auf ihre DSD-Prifungen vorbereitet.

Das neue Jahr verspricht duBerst spannend zu werden. Fortsetzung folgt...

‘,’: ZUKUNFTS -
"™\ WERKSTATT

IE STELLE ICHMIR
WBIEZUKUNFTIN
BOSNIEN - HERZEGOWINA
VOR?/ |

Zin AV

Deutsche Auslandsschularbeit
International
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DSD-Zukunftswerkstatt-Projekt am Ersten
Gymnasium Sarajevo ,,Wie stelle ich mir meine

Zukunft in Bosnien-Herzegowina vor?*
MURISA POLIMAC UND AMRA BULAN

Im Rahmen des landesweiten DSD-Zukunftswerkstatt-Projekts fand am Freitag, dem 5.
Dezember 2025, im Kinosaal des Ersten Gymnasiums Sarajevo eine Zukunftswerkstatt zum
Thema ,Wie stelle ich mir meine Zukunft in Bosnien-Herzegowina vor?“ statt. Teilgenommen
haben Schulerinnen und Schuler der dritten Klassen des DSD-Programms des Ersten
Gymnasiums sowie des Gymnasiums Obala.

Unter der Leitung und Moderation der DSD-Lehrerinnen Murisa Polimac und Amra bulan
setzten sich die Jugendlichen in kooperativen Arbeitsphasen intensiv. mit ihren
Zukunftsvorstellungen auseinander. In Gruppenarbeit und Diskussionsrunden reflektierten
sie Chancen, Herausforderungen und Verantwortungen, die das Leben junger Menschen in
Bosnien und Herzegowina pragen.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der Férderung des kritischen Denkens als zentraler
Kompetenz des DSD-Programms. Die Schualerinnen und Schualer analysierten
gesellschaftliche Problemfelder und entwickelten kreative, zugleich realitatsnahe
Losungsansatze. Durch die konsequente Arbeit in deutscher Sprache vertieften sie ihre
sprachlichen, argumentativen und prasentativen Fahigkeiten und bereiteten sich zugleich
gezielt auf die DSD-Prufungen vor.
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Die Zukunftswerkstatt war gepragt von Offenheit, Kooperation und einer groBBen Vielfalt an
Ideen. Die Jugendlichen zeigten eindrucksvoll, wie reflektiert und verantwortungsbewusst sie
Uber ihre Rolle in der zuklnftigen Gesellschaft nachdenken. Damit bestatigte die
Veranstaltung erneut den hohen padagogischen Wert der Zukunftswerkstatt-Methode und
die besondere Starke des DSD-Programms: Deutschlernen mit Sinn, Zweck und
gesellschaftlicher Relevanz.

Mit Blick auf die geplante Prasentation ausgewahlter Ergebnisse vor dem Hohen
Reprasentanten Bosnien-Herzegowinas im Marz 2026 erhalten diese Workshops eine
zusatzliche Bedeutung. Sie geben der Stimme der Jugend Raum und erdffnen die
Madglichkeit, ihre Ideen und Visionen sichtbar zu machen.

,Nicht die Zukunft vorherzusagen ist unsere Aufgabe, sondern sie moglich zu machen.”
Antoine de Saint-Exupéry
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Projekt Coding Deutsch

MARTINA LIJESNIC

Projekt ,,Coding und Deutsch“ des Goethe-Instituts Bosnien und Herzegowina unter der
Leitung von Nadina Ismi¢-Skrobanovi¢ und Martina Lije$ni¢

,Coding und Deutsch®, das im Rahmen des Goethe-Instituts durchgefuhrt wird, verbindet auf
moderne und kreative Weise zwei Lernbereiche, die fur Kinder besonders attraktiv sind:
digitales Arbeiten und sprachliche Ausdrucksfahigkeit. Durch den Einsatz des Mini Calliope
und des Lego Spike Prime lernen die Teilnehmenden die Grundlagen des Programmierens
kennen und starken gleichzeitig ihre Deutschkompetenz in  authentischen,
handlungsorientierten Situationen.

Ziel des Projekts ist es, digitale Bildung und Sprachférderung miteinander zu verknipfen. Die
Kinder lernen:

¢ einfache Programme zu erstellen,

Sensoren, Motoren und Befehlsbldcke gezielt einzusetzen,

technische Vorgange zu beschreiben,

Schritte logisch zu erklaren und zu prasentieren,

gemeinsam Ldésungen zu entwickeln und zu kommunizieren.
Im Vordergrund steht stets die Verbindung von technischem Lernen und sprachlicher

Aktivitat — ein Ansatz, den das Goethe-Institut in seinen Bildungsprojekten besonders fordert.

1cF
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Ablauf eines Workshops
Ein Workshop besteht aus mehreren Phasen, die praxisorientiertes Programmieren und
sprachliches Lernen miteinander verbinden.

1.BegriBung und thematische Einfuhrung: Die Leiterinnen stellen das Thema der Stunde
vor, besprechen gemeinsam mit den Kindern den wichtigsten Wortschatz und flhren in
das bendtigte Fachvokabular ein. So wird sichergestellt, dass alle Teilnehmenden sowohl
technisch als auch sprachlich gut vorbereitet sind.

2.Demonstration der Gerate: AnschlieBend wird der Mini Calliope oder der Lego-Roboter
vorgefuhrt. Die Kinder durfen Vermutungen auBern, Fragen stellen und erste Ideen
entwickeln. Diese Phase regt zu spontanem Sprechen und aktiver Beteiligung an.

3.Praktische Coding-Arbeit in Gruppen: Die Kinder arbeiten in kleinen Teams und
programmieren ihren eigenen Roboter oder Mini-Computer. Siesetzen Befehlsblocke
zusammen, testen Bewegungen, Sounds oder Lichteffekte, verandern Sequenzen und
probieren Alternativen aus. Nadina Ismi¢-Skrobanovi¢ und Martina LijeSni¢ begleiten die
Gruppen, geben technische Unterstitzung und regen die Kinder an, ihre Schritte zu

erklaren, zu beschreiben und zu begrinden.
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4. Sprachliche Reflexion: Nach der Arbeitsphase wird gemeinsam besprochen, was
funktioniert hat, was geandert werden musste und welche Befehle zum Ziel gefuhrt
haben. Die Kinder Uben dabei freies Sprechen, technische Begriffe und das
verstandliche Erklaren eigener Ideen - ein wichtiger Bestandteil der Sprachférderung im
Sinne des Goethe-Instituts.

5.Prasentation und Abschluss: Jede Gruppe stellt ihr Ergebnis vor: einen fahrenden
Roboter, ein Reaktionsspiel, eine Lichtanimation oder ein Klangprogramm. Die Kinder
berichten Uber ihren Arbeitsprozess, formulieren Beobachtungen und zeigen, worauf sie
besonders stolz sind.

Die Verbindung von Programmieren und Sprache schafft eine Lernumgebung, in der Kinder
aktiv, motiviert und kreativ arbeiten. Sie entdecken, dass digitales Denken und sprachliches
Denken eng zusammengehoren: Wer programmiert, muss genau formulieren, logisch planen
und klar kommunizieren. Diese Kompetenzen stehen im Zentrum der Bildungsarbeit des

Goethe-Instituts, das Projekte fordert, die Kinder auf die Welt von morgen vorbereiten.




79 BHDLV-Infoblatt | Juli 2025

30 Jahre interkulturelle Schulpartnerschaft

Sarajevo - Friedrichshafen
AIDA BECA

Eine Briicke der Freundschaft

Seit 30 Jahren verbindet das Erste Gymnasium Sarajevo gemeinsam mit dem Karl-Maybach-
Gymnasium und dem Graf-Zeppelin-Gymnasium in Friedrichshafen junge Menschen aus
Bosnien und Herzegowina und Deutschland. In dieser Zeit ist eine lebendige Brucke der
Freundschaft und interkulturellen Zusammenarbeit entstanden, die bereits mehrere
Tausende Schulerinnen und Schdler, ihre Lehrkrafte und Gastfamilien miteinander vereint
hat.

Die Schulpartnerschaft geht auf die langjahrige Stadtefreundschaft zwischen Sarajevo und
Friedrichshafen zurlck und wurde im Jahr 1996 ins Leben gerufen. Heute zahlt sie zu den
bestandigsten und wertvollsten Kooperationen im Bildungsbereich in Bosnien und
Herzegowina und gilt als beispielhaftes Modell fur erfolgreichen internationalen
Schuleraustausch.

Der Austausch findet jedes Schuljahr in zwei Phasen statt und basiert auf einem sorgféltig
konzipierten Bildungs- und Kulturprogramm. Dazu gehéren Projektworkshops zu aktuellen
Themen, gemeinsamer Unterricht, Stadt- und Umgebungsfihrungen, Besuche von Museen
und kulturhistorischen  Sehenswurdigkeiten sowie offizielle Empfange in den

Stadtverwaltungen von Friedrichshafen und Sarajevo.
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Erste Phase - Sarajevo

Die erste Phase des Austauschs findet jedes Jahr im Herbst statt, wenn deutsche
Schulerinnen und Schuler sowie ihre Lehrkrafte nach Sarajevo reisen. Wahrend ihres
Aufenthalts leben sie in den Familien ihrer gleichaltrigen Gastgeberinnen und Gastgeber am
Ersten Gymnasium Sarajevo. So gewinnen sie einen authentischen Einblick in die bosnische
Kultur, die Vielfalt lokaler Traditionen und das alltagliche Leben ihrer Gastfamilien.

Die Teilnehmenden besuchen gemeinsam den Unterricht, nehmen an spannenden
Projektaktivitdten und thematischen Workshops teil und lernen die historischen und
kulturellen SehenswuUrdigkeiten Sarajevos sowie weiterer Stadte in Bosnien und Herzegowina
kennen.

Ein besonders wichtiger Bestandteil des Programms ist der Besuch des Gedenkzentrums
Srebrenica-Potocari, mit dem die Erinnerungskultur bewusst gepflegt und gestarkt wird.

Zweite Phase - Friedrichshafen

Die zweite Phase des Austauschs findet im FrUhjahr desselben Schuljahres statt, wenn die
Schulerinnen und Schuler des Ersten Gymnasiums Sarajevo nach Friedrichshafen reisen.
Wahrend ihres Aufenthalts leben sie in deutschen Gastfamilien, besuchen den Unterricht an
den Partnerschulen und nehmen aktiv am schulischen sowie familiaren Alltag teil.

Die deutschen Kolleginnen und Kollegen bereiten fur die Géaste aus Sarajevo ein
abwechslungsreiches und inhaltlich reiches Programm vor, das spannende Lernangebote
mit gemeinsamen Aktivitdten verbindet. Dabei lernen die Teilnehmenden die Stadt am
Bodensee kennen, die durch ihre Lage im Dreilandereck Deutschland-Osterreich-Schweiz
vielfaltige Mdglichkeiten fur interkulturelles Lernen bietet.

Ein Hohepunkt jedes Aufenthalts ist der Besuch des Zeppelin-Museums, bei dem die
Schulerinnen und Schuler einen spannenden Einblick in die Geschichte der Luftfahrt
gewinnen und sich mit der technischen und kulturellen Bedeutung der Zeppeline

auseinandersetzen.
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In den vergangenen drei Jahrzehnten ist das Austauschprogramm dank des Engagements
der Schulleitungen der Partnerschulen, der zustandigen Lehrkrafte, der Gastfamilien sowie
der Unterstutzung der Stadtverwaltungen von Sarajevo und Friedrichshafen stetig
gewachsen. Sie alle glauben bis heute an die Kraft von Bildung, Dialog und interkulturellem
Austausch. Deshalb ist dieses Projekt weit mehr als eine Reise, es ist eine lebendige Brucke
zwischen jungen Menschen, auf der Vertrauen und gegenseitiges Verstandnis entstehen
und den Weg in eine gemeinsame europaische Zukunft ebnen.

Eindriucke der Teilnehmenden uber den Austausch

Aida Beéa, Deutschlehrerin

,Das Lacheln und die Freude in den Gesichtern
unserer Schulerinnen und Schuler sind fUr mich
die schdnste Motivation in diesem Projekt. Wenn
junge Menschen einander begegnen,
miteinander leben und voneinander lernen,
verschwinden die Unterschiede Schritt fur
Schritt und die Gemeinsamkeiten werden
sichtbar. So entsteht echtes Verstandnis und die
Vorurteile verschwinden, wenn man sich wirklich

kennenlernt.”
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Nadza Spahi¢, Schiilerin

,Dieser Austausch war fur mich eine tolle Erfahrung.
Ich habe nicht nur meine Sprachkenntnisse
verbessert, sondern auch die deutsche Kultur,
Geschichte und die Traditionen kennengelernt. Ich
bin  mit viel neuem Wissen und neuen
Freundschaften zurickgekommen und freue mich
auf ahnliche Chancen in der Zukunft. Alles, was ich
gelernt habe, war sehr wichtig fir meine persénliche
Entwicklung. Deshalb bin ich dankbar flr diese
Maglichkeit und empfehle den Austausch auch den
nachsten Generationen.” @

Ela Pasi¢, Schilerin

,In  Bosnien und Herzegowina hért man oft vom
,Westen’ und von Deutschland als starkem Land mit
einer guten Wirtschaft, moderner Bildung und klaren
Regeln. Aber diese Reise hat mir gezeigt, dass
Deutschland nicht nur stark ist, sondern auch ein
warmes und offenes Land. Hinter der Effizienz stehen
Menschlichkeit und Respekt. Ich habe gesehen, dass
Offenheit beginnt, wenn wir ehrlich neugierig
aufeinander sind.”

Adna Murguz, Schiilerin

,ES war eine wunderbare Erfahrung, die ich gerne
wiederholen wdurde. Ich habe nicht nur Deutsch
gelbt, sondern auch verschiedene Traditionen und
Gewohnheiten anderer Kulturen kennengelernt und
neue Freundschaften geschlossen. Ich kann kaum
erwarten, meine neuen Freunde wiederzusehen.“ @

Emir Colakovié, Schiiler

,Das ist mein erster Schuleraustausch. Es ist wirklich
eine wunderschone neue Erfahrung, neben der tollen
gemeinsamen Zeit gibt es auch viele neue
Bekanntschaften.”
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